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MINISTERUL JUSTITIEI AL REPUBLICil MOLDOVA

DECIZIE

'fu' flLat' 2ol7 mun. Chigin[u

In temeiul articolului 184 din Codul Civil al Republicii Moldova, art.3 al Legii nr.
178 - XW din 20 iulie 2007 Si Hotdrdrii de Guvern nr.345 din 30 aprilie 2009,

D E C I D:

Se inregistreazd, statutul Instituliei Publice $coala Profesionald w. 4, mun.
Chigindu, in redaclie nou6, in baza extrasului din procesul-verbal nr. 6 din 25
februarie 2016.
Se inscrie in Registrul de stat al organizaJiilor necomerciale Institulia Publicd
$coala Profesionald nr. 4, mun. Chiqindu, cu atribuirea numirului de ordine.
Se perfecteazd gi se elibereazd, certificatul de inregistrare.
Se perfecteazd gi se elibereazd extrasul din Registrul de stat al organizaliilor
necomerciale.
Decizia se remite Institujiei Publice $coala Profesionald nr. 4, mun. Chiginiu.

Vladimir CEBOTARI

MD-2012, mun. Chisindu, str. 31 August 1989, nr.82, tel.:022 2j 4795,fax: 022 2
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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

l ' Prezentul statut confine prevederi ce vizeazd organizarea gi funcJionarea $colii profesionale
nr'4, mun. Chigindu gi este elaborat in conformitate cu Codul Civil al Republicii Moldova nr. l l07-XV
din 06 iunie 2002, coDUL EDUCATIEI AL REPUBLICII MOLDOVA COD Nr. 152 din
r7.07.2014.

2. Denumirea completd a Instituliei: $coala Profesionald, nr.4, mun. Chiginau. Denumirea
prescurtatd a Institufiei: $P nr.4, mun. Chigin[u.

3. Fondatorul: Ministerul Educatlei al Republicii Moldova (Hotir6rea Guvernului RM nr.795 din
20.08.1997).

4. $coala Profesionald' nr.4, mun. Chigindu a fost fondatd la I 1 iunie 1974. Necdut6nd Ia aceea cd
gcoala a trecut prin mai multe reorganizdri gi infruntAnd un gir de probleme, totuqi gcoala a supraviefuit
gi gi-a plstrat specificul gi profilul in domeniul tehnologiei prelucrdrii lemnului.

5. Sediul: MD-2029, mun. Chigindu, gos. Muncegti 790.
6. $coala Profesionald, nr.4, mun. Chigindu are statut juridic, cu o structurd proprie ce dispune de

fonduri mobile gi imobile cu drept de gestiune operativd internd, de personal administrativ gi didactic,
de qtampild cu Stema de Stat gi antetpropriu gi activeazd inbazalegislatiei Republicii Moldova gi a
prezentului Statut.

7- $coala, dupd forma sa juridic-organizatoricd, este instituJie publicd non-profit gi aplicd cu
sricteJe standardele educaJionale de stat.

8. infiinlarea gi lichidarea gcolii se realizeazii in conformitate cu prevederile Codului EducaJiei, la
propunerea Ministerului EducaJiei.

9. $coala Profesionald, nr.4, mun. Chigindu (in continuare - institu{ie de invdfdmdnt) asigurd
fonmarea profesionald initiale gi continui a muncitorilor califica{i inh-o meserie/profesie sau in meserii
conexe, in limitele categoriilor de calificare existente.

10. Institulia de invdJdmint executd lucrdrile de secretariat, arhivd, documentafie, contabilitate qi
saistica gi prezintd rapoartele de activitate in organele ierarhic superioare de conducere in modul
sabilit.

ll- DocumentaJia instituliei de inv[fdmdnt se perfecteazd gi se completeazd, sistematic, conform
anexei. Pentru veridicitatea informaJiei incluse ln documente gi calitatea perfectdrii lor poart6
rispundere persoana care a semnat documentul respectiv.

12. Institufia de invdfdmdnt organizeazd, activitdli de producere, prestdri de servicii populatiei,
curslri de formare profesionald continu[, de perfecfionare gi recalificare a muncitorilor din diferite
domenii ocupationale, in conformitate cu actele normative in vigoare, coordonate gi aprobate de
\finisterul Educafiei.

I 3. Instituti a activ eazd de un termen nelimitat.
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Capitolut II
ORGANIZAREA $I FTINCTIONAREA INSTITUTIEI14' Institulia de desfbgoard activitatea instructiv-ea"*tira conform standardelornafionale de referinfd de acreditare, elaborate de dgenJia NaJionalr de Asigurare acalitdtii in tnv5fdmantul profesional gi aprobate de Guvern.

desfbgoard in corespundere cu planul_cadru pentru
e de inv{dmdnt pe meserii/profesii gi a curriculelor
e aplicare a curriculei, aprobate de cdtre Ministerul

16' Misiunea, obiectivele gi indicatorii de performanfr pentru toate subdiviziunile structurale aleinstin4iei de ?nvdfdmdnt sunt prevdzute in Planul de dezvoltare strategicd a institutiei gi planul
mrnagerial anual.

17. Institufia de invdfdmAnt are ca sediu:
- bloc de studiu
- cantin[
- 2 cdmine

- atelier de productie
- s*i de sport
- garaj

- dryzit
- teren sportiv
l8' Procesul de instruire este asigurat de cadre didactice (profesori, maigtri-instructori), cu studiisPerioarc' profesional tehnice postsecundare nonterfiare, nivelul 5 ISCED, in programe de profil, dercgul5, detindtori de grade didactice.
19' Posturile de maistru-instructor gi conducdtor de cerc pot fr ocupate de persoane cu calificaregi eryerienta profesionald, indiferent de domeniul formdrii inifiale.
20' Anul de studii incepe la I septembrie gi se divize azd, in2 semestre, care includ: instruireaEtticS' stagiile de practicd ,la care se adaugd vacanfele (de iarn6, de Sfintele pagti gi de vard). Duratamrcs'elor, stagiilor de practicd, durata vacanfelor, termenele sesiunilor de promovare, de absolvire,& srEinere a extmenelor de calificare, se stabilesc in planul-c"a* ir'r"rafa.a",, ;;.*;;;Ilhiseml Educafiei.
2l- Efectivul unei grupe la admitere este constituit din 25_30de elevi.2" orele de curs se desfigoard conform orarului elaborat de directorul adjunct, aprobat de cdtretoclorul instituliei. orarul provizoriu se afigeaz[ cu cel pufin 3 zile inainte de inceputul semestrului,

'qil sbbil se afigeazdnu mai tdrziude prima sdptdm6n6 de studii.
23' Durata unei ore academice este de 45 de minute, durata pauzeidintre lecfii nu este mai micd& l0 min', dupd fiecare dour lecfii. Se admite organizarcalecfiilor cu o duratd de 90 minute, cu oret de 5 minute dupd primele 45 de minute.
21' Durata orei de instruire practic[ este de 50 de min., in ateliere se organize azd pauze cu

N

fura de l0 minute dupi fiecare 50 de minute, in primul an de studii, gi la 1 or[ gi



ulteriori' Pauza de prAnz, cu durata de pdnd la45 d,e minute (ord academicd) se stabilegte, de reguld,
dupl ora a cincea de curs.

25' Timpul de muncd al elevilor, in perioada stagiilor de practicd, se stabilegte conform
Planului+adru 9i orarului aprobat de cdtre director gi nu depdgegte durata normat6 a timpului de
munc4 stabilitd de legislafia in vigoare.

26' Activitafile extragcolare (cercuri, activitati cultural-artistice, sportive, de creativitate iehnic6,
etc') se desfii$oard in conformitate cu Planul anual de activitate al gcolii, planul lunar (sdpt6mdnal).

27 ' Conducdtorii de cercuri, secfii sportive elaboreazdcurricula, poartd responsabilitatea de viafa
5i sinitatea elevilor gi duc evidenfa ih registru, privind frecvenJa elevilor.

28' Este interzisd sustragerea elevilor de la ore pentru alte activitdli, nespecifice procesului deinsmire. '

29' Ordinea 9i disciplina, in timpul activitafilor didactice, se asigurd de cdtre personalul deqrducere al institufiei, cadrul didactic de serviciu gi personalul didactic aflat in institufie. organizarea
$ desflsurarea serviciului in blocul de studii se efectueazd conform graficului elaborat de cdtre
diretronrl adjunct pentru instruire gi producere qi aprobat de cdtre director.

30' Pmcesul de instruire se realizeazd prin lecJii: cursuri teoretice, lucr6ri practice gi deHorafir, r"4lizate in laboratoare, ?n ateliere, la intreprinderi; sau prin activitdJi extragcolare: cercuri decntivittrc tehnicd" secfii sportive etc., care se desfdgoard in funcJie de obiectivele educafionale
ffmlne' concretizate in planurile de invdfdmdnt, instruc{iunile metodice, ordinele, dispozifiile
l,f,misului Educafiei.

il' Disciplinele obligatorii gi numdrul de ore prevrzut pentru fiecare an de studii sunt stabilite inP!il|€ftL aprobat de cdtre Ministerul Educafiei. Nu se admite excluderea unor discipline de studiu
g nii modificarea numdrului de ore, prev[zut pentru fiecare din acestea.

Capitolul III
MANAGEMENTUL iNVAIAVTANTULUI PROFESIONAL
TEHNIC SECUNDAR $I CATEGORIILE DE PERSONAL

n- ldanagementul institufiei de invdJdmdnt este asigurat de cdtre director prin coordonare cuoqdc administative gi consultative.
33- in institulia de invdJdmdnt funcJion eazdurmdtoarele organe administrative gi consultative:
e) C-msiliul profesoral ;

b) C-msiliul de administrafie.

'{b C-onsilii pot fi instituite la iniliativa consiliului profesoral gi aprobate de cdtre Ministerulnfirrfi
3r- Personalul instituJiilor de inviJdmdnt este constituit din:
e) pcrsonal de conducere: director, director adjunct, gefde secJie;
bh pcrsonal didactic: profesor, maistru-instructor, psiholog, conducdtor de cerc;
c| psonalul didactic auxiliar: pedagog social in cdminele pentru elevi, laborant, bibliotecar;
@ psonal nedidactic, constituit din personal administrativ-gospoddresc, auxiliar gi de deservire.



structura instituliei gi numdrul de posturi pentru fiecare categorie de personal se stabilegte prin
statele de personal care se aprobd de cdtre Ministerul E-ducatiei.

Secfiunea I
Consiliul profesoral

35' Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al instiuiei de invdf6mdnt gi esteformat din cadrele didactice titulare, cate un elev de la fiecare an de sfudii gi este prezidatde cdtredirector' Secretarul consiliului profesoral este ales prin vot deschis din randurile cadrelor didactice
membre ale consiliului profesoral pentru o perioadr de un an de studii. $edinJa este deliberativ6 inc'.ul prezenfei majoritdJii simple a membrilor consiliului.

36' La sfrrqitul sau la frnalizarca fiecdrui semestru, consiliul profesoral analizeazd rezultatele
procesului de instruire gi stabilegte obiectivele pentru etapa ulterioard.

37. Consiliul profesoral are urmdtoarele atribuJii:
a) dezbate, avizeazd, gi aprobE Statutul instituJiei de invdfdmdnt;
b) dezbate si avizeazd'Regulamentul intern de activitate al institufiei in gedin |d,lacareparticip6 celputin 3/4 din personalul titular;
c) propune gi alege componenJa nominald a consiliului de administraJie;
Q propune gi alege componenJa nominald a comisiilor metodice;
e) propune gi alege componenJa nominal[ a comisiei de evaluare gi asigurare a calit6fii;
f) dezbate gi aprobd programele de dezvoltare ale institufiei de invdfdm6nt;
g) dezbate' la solicitarea Ministerului Educa(iei sau din proprie inifiativ6, proiecte de legi/actenftDdive' care reglementeazd activitatea educafionald, gi transmite Ministerului EducaJiei propuneri& modificare sau completare;
h) dezbate gi apreciazd Raportul de evaluare internd, privind calitatea instruirii, gi determind

Mdwi pentru perfecfionarea acestei activitdli;
I) dezbate 9i propune spre aprobare raportul de activitate, planul anual de activitate, precum gi

a:lc@ral€ completdri sau modificdri ale acesrora;

1) examineazd gi propune spre aprobare planul de activitdli extragcolare;
k) Yalideazd raportul privind situa{ia gcolard semestriald gi anuald a elevilor, prezentat de maigtri-mmuori gi profesorii-diriginti, precum gi situaJia gcolard dupd incheierea sesiunii de amanare,ffilc4e gi corigenfe;

l) *lzeazzraportul comisiei de admitere, privind realizareaplanului de admitere;
mldirutd gi aprobd planur activitd{ilor de orientare profesionald;
n) discutE gi apreciazd eficienfa lucrului metodic in institu{ie, activitatea comisiilor metodice,

ttunnrea profesionald continud a cadrelor didactice:
o) rzlideazd rezultatele evaluirii activit{ii profesorilor gi maigtrilor-instructori;
P) 9'hile$te pentru anul gcolar in curs, in urma consultdrilor cu elevii gi

lor disponibile, disciplinele oplionale oferite la nivelul institu{iei.
3E consiliul profesorar se convoacd,'cel pufin, o dat6 la doue luni. in czounhl pnofesoral poate fi convocat de cdtre director sau la solicitarea unei u

pdrintii, pe baza
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membrilor consiliului' Participarea personalului didactic gi a reprezentanJilor elevilor la gedinJele
obligatorie. Hotdr6rile consiliului profesoral sunt obligatorii pentru elevi,
didactic, didactic auxiliar gi nedidactic. Problemele discutate la consiliul
d in procesul-verbal al gedinfei. in baza.deciziilor adoptate de consiliulprofesoral, directorul instituliei emite ordine gi dispozdii.

39' Procesele-verbale se inregistreazdinRegistrul de procese-verbale al consiliului profesoral,care' pentru a deveni document oficial, se semneazd gi se numeroteaza. pe ultima foaie, directorulinstituliei semneazd pentru autentificare numdrului de pagini din registru gi se aplic5 gtampila.

Secfiunea 2

40- consiliul de.administ.uri" rrt.cirl'u1'.:lli,.::"THt"Hltu..r., cu rol de decizie in domeniulorgnizatoric Ai administrativ.
4l' consiliul de administrafie este format din: director, directori adjuncfi, contabil-gef, gef deseclie' pregedintele organiza[iei sindicale, doi reprezentan{i ai cadrelor didactice, delegaJi de consiliulprofesoral, l-2 reprezentanJi ai agen{ilor economici locali, l-2 reprezentanfi ai pdrinfilor, delegafi laajrm5rile de pdrin{i, de l-2 elevi, delegafi de consiliul elevilor din institulie.42' Consiliul de administrafie este condus, de regul6, de cdtre directorul instituJiei de invdJlmdntsr de o altil persoand, desemnati de membrii consiliului prin vot secret.
43- consiliul de administrafie are urmitoarele atribuJii:
a) asigurd aplicarea in practicd a prevederilor cadrului legislativ gi normativ in vigoare;
b) elaboreazd planul anual de activitate, programele semestriale pe domenii de activitate;
c) elaboreazd Regulamentul intern de activitate gi urmdregte respectarea lui de c6tre toJi elevii gimfiilia{ii institufiei de inv6l6m6nt;
d) aviznazaproiectele de state de personal gi de buget ale institufiei;
e) avizsaza strategia de rearizare gi gestionare a resurselor financiare

uir.it4ilor de antreprenoriat, conform legislafiei in vigoare;
f) decide infiinfarea comisiilor in gcoal6;

exhabugetare, inclusiv a

g) aprob[ strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul instituliei de invdfdm6nt;
h) aprob[ platforma de diarog sociar cu partenerii educaJionali;
i) monitorizeazd 9i evalueazd periodic parcurgerea materiei de studii, solicitdnd rapoarte dinpu@a gefilor comisiilor metodice;

fi examineazd'gipropune spre aprobare nonna didacticd anuald;
kt anlizeaza abaterile comise de personalul instituliei gi propune, dup6 caz, sancfiuni, conform

lhgiqilnfiei in vigoare, aprobd acordarea primelor pentru satarialii instituJiei etc..+t' consiliul de administrafie se intrunegte cel pufin o datd pe lund. Deciziile luate sunt
/nmmErrnete in procesele-verbale gi sunt obligatorii pentru directorul instituJiei.4-i' Procesele-verbale ale gedinfelor consiliului de administrafie se inregistr eazd inRegistrul de
@e-verbale ale consiliului de adminisirafie, care se pdstreazd in institulia de inv6J6m6nt



pofesional tehnic secundar, se semneazd gi se numeroteazS. pe ultima foaie, directorul instifufieiturcazdpentru autentificare numdrurui paginilor registrurui gi apricd gtampila.

Secfiunea 3
Secfia

abild de activitatea de.pregtrtire a

crtrivnu mai mic de r50 de erevi;'."nTffi[.de 
rondato, t" .#l':'#liffi,ilit:ffi*Ji:ffi

emijrocit' a procesurui educafional ra secfie o efectueazd gefurstatut gi cu Reguramentur-cadru de organizare gi funcfionare anal tehnic secundar.19. $eful secfiei are urmdtoarele atribufii:
r) elaboreazd planur anuar, semestrial de activitate al secfiei;
b) elaboreazi documentafia secfiei, in conformitate cu Nomenclatorul dosarelor institufiei defr{lmmq

gi prezintii rapoarte semestriale, anuale, precum qi alte informafii, solicitate de c6tre-adjuncti;

anul anual al stagiilor de practicd a elevilor in grupe;
gi desftigoar5 probele de evaluare a abilitililor elevilor obfinute in rezultatul

$ olaboreazd cu agenfii economici, intreprinderi , organizalii, in vederea organizdrii stagiilor delEr
flf"'*Tfin:|j|:i,::::li3T ,ueylat-n^rezenla la ore a elevilor si respectarea normelor de. :3:::::f:,'1;:l::':11:.1'practicain*il;;;', ;ffi il:T.rfr.T
LTT:"::,::::1y:;a comnret# do.urenteror o" ..,,ia.nil r, 

tunXi,H'|ffi 
, o.gi a practicii in producfie; instruire

gcolar gi

activitatea educafional' in cadrur secfiei pe care o conduce;
9i monitorizeaza desfb"Surarea sesiunii de examinare, reexaminare pentru eleviieri;

traziprocesu|derca|izareap|anurilorgiprogramelordestudiiincadrulsecfieipe
fuizeazhevidenfa reugitei gi frecvenfei erevilor ra secfia respectiva;Hinri-eazd maigtrii-instructori cu instrucfiunea privini completarea cataloguluilf Eqpectarea acesfuia:

respectarea de cdtre elevi a regimului intern de activitate a instituliei de invrfdmant;

,fl?J::ffililtdiscillinelor 
de studii prin asistdri la orere de curs, ra lucrdri practice
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activitatea elevilor in perioada practicii gi a pregdtirii c6tre susfinerea examenelor de

:'':: aribufii ale gefului de secfie, decat cele specificate in Statut, pot fi stipulate fiind aprobate de:.!r: ;.:;r_si I iul profesoral.

Sec{iunea 4

Comisia metodicl
r: cadrele didactice de aceeagi specialitate sau de specialitdli inrudite se intrunesc in comisiirTgr:':j:3' comisia metodicd organizeazd gi desfbgoar[ aciivitatea metodicd Ia una sau mai multer's; tr -:e inrudite' $edinfele comisiei metodice se desfdqoard lunar gi sunt deliberative cu participarea

E :E r_:n 2/3 din membri.
: : Comisia metodicd are urmdtoarele atributii:
r ,e prima gedinfd a anului gcolar analizeazd, cunicula pe discipline de studiu, modalitatea deEqrTrEffe didacticd;

: e;boreezd proiectele pentru
T=s.Lrs€-B r:nateriale necesare:

oferta educationald, strategia acesteia, obiectivele, finalitefile,

: s-:.boree'd programur de activitate anual ar comisiei metodice;
r u-ord^i asistent[ metodologicd cadrelor didactice la elaborarea

ulrm"E s; : demersurilor didactice la ore:
: rr-s.l izeazi periodic performanJele elevilor;

proiectdrii didactice de lune6

' :'::enizeaza si rdspunde de desfrgurarea evaludrilor/tezelor semestriale, analizeazd,gi aprobdq -,8 :e *aluare;
r :es:\toari activitdti de pregdtire a elevilor pentru examene, olimpiade, concursuri etc.:: Seful comisiei metodice este ales prin vot deschis, de cdtre membrii consiliului profesoral,rc Im Hen de 2 ani, din rdndul cadrelor didactice care defin grad didactic gi au experienfd de cel@ -: d in invafamdntul profesional tehnic.
r: $tul comisiei metodice are urm[toarele atribu{ii:
! :tre er idenJa realizdrii planurilor gi programelor de instruire la disciplinele din resortul comisiei

mlmmr0llEE

I =r"c:neazA 9i aprobd programul individual de activitate al personalului didactic;: rsgri calitatea procesului educalional, prin evaluarea activitdtii fiecdrui membru
mumucir:q si lropune consiliului de administrafie calificativele anuale ale acestora in baza
m-m,mnnn=fr:nr Si,J oC Umentat;

al 
'rEmzeaza 

activitafi de formare continud, lecfii demonstrative etc.;: rs:sri activitatea de mentorat, in special a tinerilor specialigti gi profesorilor
tmmfiLfirTE"

I 
3i16qrq3:azi 9i prezintd raportul semestrial gi anual de activitate al comisiei metodice.

Secfiunea 5

i,'; -:-=.ru-tia de invdrdmdnt este :ff:lilJiH::*::li. run.tiu de director se ocupd prin
*onqrmm* Dua[:c- organizat in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizaregi desftgurare a

: r erificd
_:'. -i':m

al comisiei
unui raport

nol venifi in
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coocursului pentru ocuparea funcJiei de conducere in instituliile de lnvdfdm6nt profesional tehnic,
aprobat de cdtre Ministerul Educafiei.

55' Directorul instituliei de invS!5mdnt este responsabil de asigurarea condiliilor de desfr$urare
a procesului de instruire, de asigurarea condifiilor igienico-sanitare gi de trai ale elevilor. de
:esectffea normativelor de muncd, de inldturarea condifiilor nocive etc.

56. Directorul are urm6toarele atribu{ii:
a) reprezintd institufia de invdfdmdnt in toate instanfele;
b) elaboreazd gi implem enteazd,Planul de dezvoltare strategica a instituliei;
c) intocmegte gi prezintS spre aprobare consiliului de administrafie bugetul anual al instituliei;
d) prezintd anual Ministerului Educafiei raportul de activitate, aprobat de consiliul profesoral, care

emc publicat pe pagina web a instituliei;
e) coordoneazd. 9i este responsabil de intreaga activitate instructiv-educativd gi administr ativ6. a

mriu4iei;
f) selecteazd', angaieazd', elibereazd personalul in conformitate cu legislatia in vigoare;
g) organizeazd, si desfdgoard, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Educafiei,wrsul pentru angajarea personalului de conducere (directori adjunc{i) gi didactic;
h) organizeaz6gi conduce activitatea consiliului profesoral gi de administratie al instiuiei;
D esre ordonator de finanJe/credite, semneazd contracte, deschide conturi bancare gi execut6 alte

r$m'nni ce reies din calitatea sa de ordonator de finanJe/credite;
tl este responsabil de desfdgurarea activitdJilor antreprenoriale;
k) sabilegte obligafiunile funcfionale ale directorilor adjunc{i, personalului didactic ai ale celui

rfrnnrirnistativ-gospoddresc 
ai exercitd controlul permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor

& Efue intregul personal;
li asigurd realizarea prevederilor legislaJiei Republicii Moldova, a actelor normative elaborate de

ilfuherul Educafiei gi a dispozifiilor emise de organele de administralie public6locald;
m)este responsabil de elaborarea gi respectarea prevederilor Statutului gi a Regulamentului intern

dbuiritate al instituliei de invlfimdnt;
n) asigurl menfinerea gi dezvoltarea continud abazeitehnico-materiale gi didactice;
o) asigurd dezvoltarea personalului didactic gi de conducere, prin crearea condifiilor necesare

il@u formare continud, obfinerea gi promovarea in grade didactice;
pi simuleazd resursele umane in raport cu performanfele profesionale;
q) negociazd gi semneazd" contractul colectiv de muncd gi contractul individual de muncd:
rl qordoneaz6, gi aprobd noffna didacticd a cadrelor didactice;
ril oqganizeazd funcfionarea normald a cdminelor gi cantinei instituliei, creeazdcondi{ii de trai gi

&ffiepentru elevi;
tf rsigurd activitatea de coordonare gi indrumare in vederea implementirii realiz6rilor gtiinjei 9i@foii ftr domeniul inv6f6m6ntului profesional;
ul asigurd evidenta gi pdstrarea documentaliei institufiei.
fr- Directorul poate delega unele atribuJii directorilor-adjuncfi, ins6 poartd* 

Ea atibuJiilor delegate.



58' Funcfia de director adjunct se ocup[ prin concurs public, organizat in conformitate cu
R'c"eulamentul de organizare gi desfdgurare a concursului pentru ocuparea funcJiei de conducere insrv s vvrrwurDur$r psurru uuupe|rea Iunqlel
in*ituliile de ?nvdfdm6nt profesional tehnic, aprobat de cetre Ministerul EducaJiei.

59' Directorul adjunct indeplinegte atribufiile stabilite prin fqa postului, cele delegate de
dfurector pe perioade determinate gi preia prerogativele directorului in liPwrrucus ueterrurrrals ;il prela prerogatlvele dfeotorulUi in lipSa aCeStUia.@- Atribufiile directorul adjunct pentru instruire gi producfie:

a) participd la elaborarea gi implementarea Planului de dezvoltare strategic6 a institufiei;
b) participd la elaborarea planului managerial de activitate a instituliei de invdJ6m6nt, secfiunea

nusuire giproduc{ie;

c) intocmegte programul (orarul) desfEgurdrii procesului de instruire;
d) distribuie nonna didacticd pe discipline de instruire teoreticd gi practicd;
e) ghideazd 9i controleazd activitatea profesorilor (la obiecte de profil) gi maigtrilor-instructori;
$ contibuie la asigurarea profesorilor de la disciplinele de profil gi-a maigtrilor-instructori

iale didactice, planuri gi programe de studiu, manuale gi echipament tehnic;
ef organizeazd gi desfbgoard examenele (probele de evaluare) in dependenf6 de

merie'u examenele de promovare gi de calificare;
h) coordoneaza realizarea activitdfii metodice in cadrul institufiei, elaborarea tematicii lucrarilor

&probil gi de testare finalr pe meserii gi niveluri de instruire:

specificul

rp paticipd la pregitirea gi desfdgurarea gedinJelor consiliuluiffiidie cu profesorii gi maigtrii-instructori;

.1) ghideazd cadrele didactice responsabile de activitdfile extracurriculare: creafie tehnic6,turr'srri pe meseriilprofesii ;

kl pne in evidenJd gi controleazd situafia gcolar6, frecvenla/prezenlala ore gi condiJiile de trai gi
Dil de elevilor;
[l drce evidenfa rcalizdtiiplanurilor gi programelor de instruire profesionald (teoreticd gi practicd)

f,urilor activitifii de producere;
mfFme in evidenfd r ealizar ea hotdrari lor consi liu lui profesoral ;
trl trganizeazA activitdli de perfectionare, stagiere gi atestare a cadrelor didactice;
@ asi-surd controlul respectdrii normelor de securitate gi de protecfie a muncii in ateliere,

Pil r$igure corectitudinea completdrii documentelor de evidenfl gi analizd a activit6lii de producfie,Errf66 de evidenfd si analizd, a procesului de instruire (Registrul de ordine, Cartea nominal6,
de inmatriculare, dosarele personale ale elevilor);

qfr cordoneaza crearea locurilor de muncl in perioada practicii in producJie, plasarea in cdmpuld e &olvenJilor;
ril dgure menlinerea gi dezvoltarea continud, abazeitehnico-materiale gi didactice.
6,il- Directorul-adjunct pentru instruire gi educaJie are urmdtoarele atribufii:
qil rticipa la elaborarea gi implementarea Planului de dezvoltare strategici a instituliei;
hry gticipa la elaborarea planului managerial de activitate, secfiunea - lucru educativ;
otu reigrna implementarea managementului calitl\iiin institu{ia de invdfdmdnt; ,.,,,,.,, -

profesoral, gedinfelor instructiv-
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d) intocmegte programul (orarul) desfEgurdrii activitdfilor extracurriculare:
organiznazd' 9i evalueaze activitdfiile de perfecJionare gi atestare a profesorilor, diriginJilor,

-instructori gi a pedagogilor sociali in problemele activitdlii educative;
f) coordoneazd, activitatea consiliului diriginfilor gi pedagogilor sociali;
g) monitorizeazd ?ndrumarea cadrelor didactice responsabile de activitatea extracurriculard

ile tehnice, sportive, artistice) g.a;
planificd gi organize azd activitdlile de orientare profesionald;
otganizeazd.ptezentdri a bunelor practici gi de promovare a instituliei de invdfdm6nt;
monitoizeazi, corectitudinea completdrii documentelor de evidenfd gi analizd a procesului de

k) contribuie la menfinerea gi denoltarcacontinul abazeitehnico-materiale gi didactice;
Ii asigurd implementarearealizdrilor gtiinfei gi practicii in domeniul invdfdm6ntului profesional;
m)ghideazl activitatea organului de autoguvernanfd al elevilor din instituJie (asociafii ale elevilor

Secfiunea 6
Personalul didactic

6: Angajarea personalului didactic se face prin concurs, organizat in conformitate cu

bazd, de concurs pe o perioadd

baza cererii gi actului de studii

I aprobat de Ministerul Educafiei.
6-1. Cadrul didactic al instiuiei de invdflmdnt este angajat pe

Candidatul la funcfia de profesor este admis la concurs in
cnmfirmE de{inerea unei calificdri de cel pufin nivelul 5 ISCED - invdfdm6nt profesional tehnic

nonterfiar, in programe de profilul diplomei de studii.
6{- Cadrele didactice au urmdtoarele drepturi:
u si realizeze programele de studiu aprobate de Ministerul EducaJiei, sd aleagd, formele gi

Educafiei, pe carede predare, manualele gi materialele didactice aprobate de c6tre Ministerul
adecvate realizdrii standardelor educafionale de stat;

fr'r si participe la perfectarea gi renovarea continud a planurilor gi programelor analitice, la
manualelor, lucrdrilor metodice, sd efectueze cercetdri gtiintifi ce;

6r si aleagd 9i sd fie ales in structurile administrative 9i consultative ale instituliei de inv6[im6nt;
dil ri fie stimulat prin recompensd materiali in raport cu rezultatele muncii gi in conformitate cu

er' rt primeascd ajutor material din mijloacele instituJiei gi ale organizaliei sindicale, conform
sabi lite la indemnizaf ii, conform legislaf iei ;

fr' lc dreptul la concediu anual pldtit, concediu de studiu gi medical, precum gi concediu nepldtit,
ffirmitae cu legislaJia in vigoare.
65- Cadrele didactice au urmdtoarele obligafii:
l$ rl respecte cu strictefe programul de lucru stabilit;
hil st asigute realizarea programelor de studiu gi desfdgurarea procesului de studiu gi preg6tire
tnmaE la nivelul cerintelor actuale;

11
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: si, desf"agoare procesul educaJional in spiritul stimei fala de familie, pdrinfi, adulli, al respectului

fni :e d-repturile omului, valorile culturale gi spirituale nafionale gi universale, sd educe o atitudine

=ia de mediul inconjurdtor;

-..i execute la timp gi fErd abateri obligatiunile de serviciu ce le revin, folosind integral 9i
-:::rpul de munc6;

=-5i perfec(ioneze continuu nivelul de calificare profesional[, sd frecventeze gi sd absolveascd

J : perfe cf ionare, organ izate in condif i ile I egii ;

ri respecte normele de eticd, s[ cultive, prin exemplu personal, principiile de dreptate, echitate,

: generozitate, hdrnicie, patriotism;

5 i: asigure securitatea viefii gi ocrotirea sen6tetii elevilor in procesul de instruire;

I ii nu facd propagandd govind, naJionalistS, politicd, militaristd, acestea fiind incompatibile cu

'u,m= pedagogicd;
" si respecte ordinea gi disciplina la locul de muncd, normele gi instruc{iunile referitoare la

desfrguratS;

si asigure utilizarea judicioasd a materialelor gi resurselor energetice, cu respectarea strictd a

:rr',le consum:

r *. respecte normele de protecJie a muncii, precum gi cele de prevenire a incendiilor 9i altor

:-E ar putea pune in primejdie viafa, integritatea corporald sau sdndtatea elevilor;

si eibe un comportament corect in relafiile de serviciu, pentru a asigura un climat sdndtos de

- ordine gi disciplind, sd ia atitudine impotriva oricdror manifestdri care contravin legilor {6rii,

Ce comportament.

Atributiile profesorilor:

dizeazd,planurile gi programele de studiu la disciplina predatd;

:c;znizeazd activiteti proprii de perfectionare gi atestare, implementeazd realizdrile gtiinJei

;i practicii in domeniul invdfdmdntului profesional gi secundar general;

: lsfEgoard lecJii la disciplina de studiu la nivelul cerintelor curriculumului aprobat de

Tlr'l

L,

t

rs"3l.trI didactico-metodic procesul de inv[Jim6nt la fiecare

rrenline gi dezvoltd continuu baza tehnico-materiald 9i

lecfie;

didacticd, planificd gi organizezd

cabinetului (laboratorului) la disciplina de studiu;
q r-L.-reazi gi consolid eazd baza tehnico-materiald gi didacticd din cabinetul (laboratorul)

ne: .je studiu;

g :ru:nizeaz6 activitdtri extracurriculare in calitate de profesor 9i diriginte;

rr m:lementeazd planul perspectiv de dezvoltare, planul activitdlii educative, participd la

m,e :c r:nisiilor metodice;

i :--.denF 9i controlul situafiei gcolare, frecvenfa/prczenla la ore a elevilor in grupa dirijati 9i'la

=e 
care o pred6;

;:r.nleteazd corect gi in termeni stabilili documentele de evidenld 9i analizd a instruirii

le de culturd generalI;
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e) asigurd condifii adecvate de trai pentru elevii din cdmin, dezvoltd la elevi deprinderi ce fin de

igienei, normelor de securitate antiincendiard g.a.;

f) incurajeazl, elevii sd participe la cercurile de creafie artisticd, tehnicd, sec{iile sportive;
g) participd la gedintele consiliului profesoral pi raporteazd despre situafia de convieJuire a elevilor

h) planificd activitdlile educative lunar, semestrial, in baza planului anual de activitate
etrd;

i) participd lacazarea elevilor in cdminele gcolii.
69. Dirigintele, numit prin ordin de cdtre directorul instituliei de invdfimdnt, organizeazd, qi

igi coordoneazd activitatea derd activitatea educativd in grupa de elevi. Dirigintele grupei
acord cu profesorii gi maigtrii-instructori ai grupei respective.

70. Dirigintele indeplinegte urmdtoarele activitdli:
a) analizeazil sistematic reugita gi frecvenfa elevilor;
b) cerceteazd cauzele absenfelor gi ia misurile necesare pentru imbundtdfirea frecvenJei;
c) stabilegte gi menJine relatii cu to{i profesorii care predau in grupa pe care o conduce, in vederea

ii eforturilor pentru oblinerea unor rezultate optime in educarea gi instruirea elevilor;
d) cultivd elevilor abilitdfi de auto-management al propriei formdri, de dezvoltare a culturii

e;

e) organizeazdsi desfdgoard activitatea extragcolar[ a elevilor;
f) colaboreazd, cu pdrinfii elevilor, ii informeazd despre rezultatele obtinute de elevi;
g) completeazd, catalogul grupei, figele personale ale elevilor, informeazd Consiliul profesoral

activitatea desftguratd in grupa pe care o conduce.

In perioada vacanJelor elevilor, cadrele didactice se prezintd la serviciu gi desfbgoard

organizatorice gi de gospoddrie (lecturi pedagogice, lucrul cu materialele didactice etc.).

72. Timpul de muncd, durata gi perioada concediului, nonna didacticd, salariul cadrului didactic
calculeazd gi se stabilegte in conformitate cu actele legislative gi normative in vigoare.

73. Se interzice cadrelor didactice de a pretinde, accepta sau primi de la elevi, pdrinfi sau

ialiile pdrinfilor bunuri, servicii, avantaje, indiferent de destinafia declarati a acestora.

74. Se interzice cadrelor didactice, inclusiv rudelor de gradul I a acestora, de a organiza

italii cu elevii, contra unor bunuri sau servicii.

Capitolul IV
ELEVII

75. Educafia gi formarea profesionald a tinerilor au ca finalitate principalS formarea

competentelor profesionale, care s[-i facd apli pe viitorii absolvenJi sd se integreze social, sd ocupe un

loc de muncd, sd contribuie la realizarea unei dezvoltdri durabile a ldrii, s6-gi realizeze propriile
espiratii, sd activeze in spiritul demnitSlii, toleranJei gi respectdrii drepturilor qi libert[1ilor
fundamentale ale omului.

76. Admiterea la studii se realizeazd prin concurs, inbaza studiilor gimnaziale sau liceale, medii
generale, pe locurile stabilite de Guvern gi distribuite de Ministerul EducaJiei.

I
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concursul de admitere se organ izeaz| in conformitaie cu Regulamentul de admitere in

le de invafdmdnt profesional tehnic secundar aprobat de Ministerul Educatiei'

inmatricularea la studii se face prin ordinul directorului instituliei de inv6!6mdnt,inbaza

lor concursului de admitere. Elevilor inmatriculafi li se inm6neaz6catnetttl de elev'

in instituJia de invdfamint se respectd drepturile gi libertatile elevilor. Se interzice aplicarea

forme de violentd fald de elevi.

in gcoal6 esti constituit organul de autoguvernantd al elevilor (consiliul elevilor), care

in conformitate cu actele normative in vigoare 9i cu regulamentele institulionale'

Secfiunea 1

Drepturile 9i obligaJiile elevilor

l. Elevii au urmdtoarele drePturi:

sd participe la elaborarea Regulamentului intem de activitate gi a altor acte reglatorii ale

lui educativ;

b) s6 conteste, in terme n de 24 de ore, nota primita la probele scrise;

rc) sd utilize ze gratuitbaza didactico-materiala a institufiei de i v6!6mdnt in procesul de instruire;

e s6 participe la diferite cercuri de crealie tehnicl /artistica, la secliile sportive 9i alte activitdli

tzztein institutie;

e) alte drepturi consemnate in statutul instituiiei de inv6tdm6nt.

t2. Elevii au urmdtoarele obligatii:

a) sd cunoascd gi sd respecte normele de securitate, regulile de protecfie contra incendiilor'

nele sanitar-igienice;

b) sd pdstreze ordinea gi sd participe la activitaJi de men{inere a curdteniei in salile de studii'

erele didactice gi camerele din cdmin;
g3. Elevilor li se interzice s6 introduca gi sr foloseascd, in perimetrul instituliei de invd(6mant,

tipuri de alrne sau alte instrumente, precum munilii, petarde, pocnitori' brichete etc'' care' pnn

nea lor, pot afecta integritatea fiziclgi psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei 9i a personalului

tufiei de invdJdmAnt.

84. Elevilor li se interzice sd defin6, sd consume

^mvdpmAnt, substante narcotice gi/sau etnobotanice,

sau sd comercializ eze, inperimetrul instituliei

bduturi alcoolice, figdri qi sd participe la jocuri

noroc.
g5. Elevii care, in baza deciziei comisiei medicale consultative, sunt eliberaJi de la efort fizic, se

intS gi asista la orele de educalie frzicd,purtand echipament pentru sport'

86. Elevii care oblin performanle inalte la studii pot fi menfionati dupi cum trmeaz6:

a) diplome de merit;

b) menfiuni;

c)mulfumiriadresatepdrinlilor(tutorilor),oraloriinscris;
d) delegrri in centrele de excelenta, alte institulii de invdlamdnt profesional pentru dezvoltarea

petentelor profesionale;

e) acordari de premii de cdtre institufia de inv6!6mant, sindicate, sponsori, agenJi economici'

. :_. ".. ". ;11-l 
-, 1 
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Elevilor, care incalcd prevederile actelor normative in vigoare gi/sau a Regulamentului intern

te, in funclie de gravitatea incdlcdrilor comise, li se aplicd urmdtoarele sancJiuni disciplinare:

irvertisment;

excludere din cdmin pentru o perioadd limitatd de timp;

exmatriculare.

. pdrintii/tutorii elevilo r, care se fac vinovaJi de deteriorarea/sustragerea bunurilor instituliei,

financiar prejudiciul cauzatpentru inlocuirea bunurilor deteriorate/susfrase'

Eva lu a re a ..ru n"?i,'"tl"lili r tt e i p ro m ova re a

rezultatelor invdJdrii se efectueazl sistematic la lectiile teoretice, practice, de

expozilii, in cadrul orelor de instruire practica, a evaludrilor finale 9i in cadrul
Evaluarea

, seminare,

inv6!dmdnt.

97. Orarul examenelor

Rezultatele obJinute prin evaludri curente, pe parcursul semestrului 9i in

ale, anuale gi finale, servesc drept argument pentru atestarea semestrial[ 9i

cadrul evaludrilor

pentru admiterea

se aprob6 de c6tre director. intre examene se progf anteazdun interval de

lui la sesiunile de promovare 5i la examenele de absolvire 9i calificare'
la inceputul

disciplinei,
91. Tipurile gi termenele de evaluare arezttltatelor invd(drii se comunica elevilor

i an de studii. La determinarea formelor de evaluare se Jine cont de specificul

mul de materie gi durata studierii acesteia'

gz. Evaluarile curente se efectueaza in cadrul activitatilor de instruire prin testdri orale 9i scrise,

ate, lucrdri de control, precum 9i in cadrul orelor practice sau de laborator'

93. Evaluarile semestriale, anuale gi finale se efectueazdin cadrul sesiunilor de promovare' de

lvire gi de calificare.

94. Tezele semestriale se suslin pe parcursul ultimelor doud sdptdmdni ale semestrului, dupd un

stabilit de institutia de invatlmant, din contul orelor prevdzute pentru disciplina dat6'

95. Tezelesemestriale se apreciazii cu note. Elevul apreciat latezd cu notd sub ,,5" este calificat

,,restantieC'.

96. La finele fiecarui an de studii elevii sustin sesiuni de examinare in conformitate cu planurile

,efectueaz6 prin decizia consiliului profesoral, in temeiul rezultatelor invdJirii, consemnate in registru'

99. La disciplinele care nu sunt incluse in sesiunea de examene media semestriala se calculeazd

imum l-2 zile.

9g. Admiterea elevilor la sesiunile de promovare, la examenele de absolvire 9i de calificare se

din media notelor curente.

100. Dacl elevul nu a indeplinit lucrdrile practice 9i de laborator la una din discipline' acestuia nu

i se pune nota semestrial[ sau nu este admis la sesiunea de examene la disciplin".T:nt-tl1]ul

101. La disciplinele la care sunt prevdzute examene sau teze semestriale, nota generall se

: r^ ^-- ^^l -,,+i-
calculeazd din media notelor curente gi nota delatezdlexamen, dacd ambele sunt apreciate cu cel pulin

nota rr5".
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vqva 9IEYUI nu a fost apreciat cu 

vessrr' ttt scopul rnajordrii

*j};ffi :f."#Tj"::T,ffi 'T,,T":fi :,*'*jH:i"1dl1;T.'l';ffi 
'urr#*

cele sub,,5,, $i calificativele.
SCriS in decrr"o Aa 1A )_

1-ll 
olr:" iz,area,monitorizar.u 

u, .ul,lugiire 
de pracricr

irectorului adjunct pentru inst.rire ., ^-l1il-l,ttagiilor 
de practicd constituie

ale directorului adjur 
' --^v"'Lv'tL4r'ca $l evaluarea stagiilor d

*Tt:= 
u'l u'l ?(IJ un ct p entru 

;:T';:.ll fi::$' 
ffi ffi ff ::, #::::: 

,:::fr:f# 
Tff l1T,:1:

' .prvuaU CUfSU

ctueazd ra finere anurui gcorar, prin ordinur emis de cftre director.
evn care la finele anului de cr,,rii ^r_-:

s. v",i;- ---:_:::",u,..-pr.riu.itffiiilt:,ln''ut 
de studii obfin la fiecare disciplind din109. Media general- 

--- --vvwwlrv uel pufn nota,,5",
tafi qn^^^.^ a se calculeazd doar nenfnr ot-?^I_.|t. generard .;;ffi;.#;ilii nota,,5". ^g 'wv4re qlscrprrnd dir

i."Tffjl,','"*::::^d";;;';;ffi fi:fi ,iff l*:"-lll.,y'*ereviirestanlierisau

r 12. sesiun.u l" 
"1"_^:,,_^ 

.__, . 
--v'vDw l,rm ororn termenere de

i"ilss;;;;ffi;;:1,",:1;,HiHti:Tln," stabireste, ra soricitare, pentru erevii care auprezenta ra sesiunea de examinar"l 
--' 'notlve intemeiate, justificate 

o.i" *rJ.infirmative, nu se

:=:t:"ru;i::ff ii;:Hi,*Tii#fl*';,,,rj#ruff 
':ffi *:t*il"ilrtr;

:::i:{:T;#;1,tru;r#"m:,1}nl#ij:",:i!Fn',*f*nrffi #
termenere,i.orili,"ll,#"jff 

#,',iXXT, 
justincater;l;;;

T::"* asesiunii am6nate. rafi' Pentru ;;;;;'::"1,:ffir":#::r'f'*"'"':,,5

:'1"' wvuDtrrulra dm cadre didactice .*. or.oJr;;J;

Secfiunea 3

atribulii funcfionalejurrurof C _^_--- 
", 

yruuur.:fre 9t gefLl i
114. ate in acestproces.

asigurate pentru desftgurarea stagiilorasigurate Pelrrru cestdgurarea stagiilor de practici rrin n^A^-r : ..
ghiduri meto4;.A .-^:-,--:^'j':rve'dotatecumaterialeilu-strat;.r" ffco +^rgh i d uri m eto di ce, 

"_ 
0,.,^,"i* #ffi : :#,Xfi ':|]J,fi11ll!;f,11, ll;

\

I

77



t

dele de stat in domeniu, expoziJii are celor mai reugite lucrdri ale elev'or-practicanfi' plange cu

de securitate a muncii, registre a' i""'""j.tlll1-::::::t1f:"["Hl#se medicale'
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Transferul

Concediul academic

programdinueplanuriledeinv[tdmdntgiprogramrllgistabilegteprinordin
termenele de lichidare a acestora' . r- ^r+^ r- ^o.rnrl institutiei de invltdmdnt, in limtta

r25. Se permite transferul de ra o meserie ra arta in cadrur instituJiei de invltdmdnt' in limita
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126. Transferur de la o instituti. aeinvapmant din .r, ,i., ,. "f".,u.-6 
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studiilor, in
justificate.

cazul incapacitatii de continuare a studiilor din motive de sdndtate sau din alte motive

129. Concediul academic din motive de

comisia medicali consultativd teritoriald.

boald se acordd inbaza certificatului-tip, eliberat de cdtre

130. La expirarea concediului academic, in temeiul cererii depuse, directorul emite ordinul de

restabilire. in cazul in care concediul academic a fost acordat pe motiwl incapacitdtii de studii din

motive de s6n[tate, ordinul de restabilire se emite doar la prezentarea certificatului medical, care

confirmd capacitatea elevului de a-9i continua studiile.

131. Pe perioada concediului academic elewlui nu i se acordd bursd.

Secfiunea 6

Absolvirea

132. Elevii, care au absolvit ultimul an de studii gi aurealizat integral planul 9i programul de

formare profesional6, prin ordinul directorului,inbaza deciziei consiliului profesoral, sunt admigi la

susJinerea examenelor de absolvire gi de calificare'

133. Lafrnalizareaprogramului de formare profesionald tehnicd secundard se intocmeqte, pentru

fiecare grupe academic[, un borderou cu notele generale pentru fiecare disciplinr (inclusiv stagiile de

practici) gi se calcule azdmedia generald pentru perioada de studii a fiecdrui elev.

134. in certificatul de calificare se inscrie media generald, calculatd cu doud cifre dupd virguld

prin trunchiere, cu cifre gi litere (de exemplu: 8,56 (opt 9i cincizeci 9i gase))'

135. Absolventului i se elibereazd certifrcatul de calificare qi suplimentul descriptiv (foaia

matricol6) in care se indica disciplinele de studii, numdrul de ore la fiecare disciplind, in conformitate

cu planul de invlfdmant, nota generald la fiecare disciplind, notele la stagiile de practicd, notele de la

examenele de absolvire gi calificare, inclusiv media generald a situatiei academice.

136. Formularul de certificat gi supliment descriptiv se elaboreazd gi se aprobd de cdtre Ministerul

Educafiei. Suplimentul descriptiv la certificatul de calificare este valabil numai alaturat la actul de

studii.
Secfiunea 7

Exmatricularea

137. Exmatricularea elevilor se va aplica in urmdtoarele cazuri:

a) din proprie initiativd (la cerere);

b) din motiv de transfer la o altl institufie de invdJdmint;

c) pentnr absenJa de la lectii mai mult de 60 de ore pe parcursul unui semestru;

d) pentru nereugitd gcolard la patru gi mai multe discipline la finele anului de invdfdm6nt;

e) pentru restanfe, in cazul cdnd acestea nu au fost lichidate in termenele stabilite;

f) la expirarea termenului concediului academic, dacd elevul nu s-a prezentat la studii;

g) pentru comiterea unei fapte ce contravine normelor de conduitd etico-morald sau a unor

conmvenlii sau infracJiuni.

138. Faptele nedemne,

fata de colegi, administrafia

manifestdrile agresive fizice gi morale, incdlc[rile grave comise de elevi

instituliei, personalul didactic 9i tehnic se discutd la gedintele Consiliului
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profesoral, care decide ce sancfiune urmeazd a fi aplicatd.Decizia de sanctionare se aduce la cunogtinfa

elevilor gi se comunicd pdrinfilor/tutorilor.
139. Elevii care absenteazd de la lec(ii mai mult de 60 de ore pe parcursul unui semestru, din

motive nedntemeiate, sau mai mult de 60 dezile pe parcursul unui ser-nestru, din'motive intemeiate,

sunt exmatriculaJi, cu dreptul de a se restabili in urmdtorul an de studii.

140. Exmatricularea se efectueazd,prin ordinul directorului ,la decizia Consiliului profesoral.

141. Elevului exmatriculat i se elibereazd un certificat cu privire la situatia gcolard gi i se restituie

actele cu privire la studiile anterioare (in original). in certificatul nominalizat se indicd, ln mod

obligatoriu, motivul exmatriculdrii.
142. Persoanele exmatriculate pot fi restabilite la studii in aceeagi institufie de invdtdmdnt, la

aceeagi meserie gi formd de invdf6m6nt nu mai devreme de urmdtorul an de studii.

Capitolul V
EVALUAREA CALITATII

143. Evaluarea calitdlii se realizeazd de cdtre structuri instituJionale de asigurare a calitSlii, in
baza standardelor nationale de referinfd gi a celor de acreditare, precum gi in baza Regulamentului

intem de activitate.

144. Administratia poarti responsabilitate pentru asigurarea calitdfii procesului educaJional in
institutria de invdfdmAnt.

145. Planul managerial de activitate al instituJiei de invdtdmdnt conJine un capitol privind

evaluarea calitdlii, care va include un set de acJiuni utilizate pentru determinarea raportului dintre

performanlele obfinute gi cele preconizate, precum gi pentru corectarea rezultatelor in sensul dorit.

146. Evaluarea calitdlii va reflecta dimensiunea funcfional-structurald a operafiilor de constatare,

apreciere, decizie. in cadrul controlului intern se va verifica capacitatea instituJionald, eficienJa

educafionald, calitatea programelor de formare profesional[, managementul institulional al calitdlii,

activitatea subdiviziunilor institutiei, comisiilor metodice, cabinetelor gi laboratoarelor, realizarca

obiectivelor curriculare la disciplinele de studii, activitatea profesorilor, evaluarea cunogtinlelor

elevilor, formarea profesionald in cadrul disciplinelor de specialitate gi a stagiilor de practic6,

disciplina gcolard, activitatea cdminelor gcolare, activitatea extracurriculard etc..

147. Evaluarea internd a calit6Jii procesului educafional in institulie este efectuat[ de comisia de

evaluare internd gi asigurare a calitdlii, componen(a cdreia este propusd de consiliul profesoral gi

aprobati prin ordinul directorului. in urma controlului, comisia va intocmi o informafie ampl6 cu o

caracterizare a situaliei, cu propuneri concrete, recomand[ri cu valoare de prognozd sau de redresare a

situaliei.

148. Pe baza legislaJiei in vigoare, instituJia elaboreazd, gi adopt[ propria strategie gi propriul

regulament de functionare a comisiei de evaluare internd gi asigurare a calitd{ii. Conducerea instituliei

este direct responsabild de calitatea educafiei furnizate.

149. Componenfa, atributiile gi responsabilit6tile comisiei pentru evaluarea internd gi asigurarea

calit[fii este realizatd in conformitate cu prevederile legale. Activitatea membrilor comisiei pentru

evaluarea intemd gi asigurarea calitd(ii poate fi rem
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150. Rezultatele evaludrii inteme se vor discutd la gedinlele consiliului profesoral, consiliului de
administrafie, comisiilor metodice gi vor fi inscrise in procese-verbale.

151. Evaluarea personalului didactic din institutie se face la sffirgitul anului gcolar, iar evaluarea
personalului didactic auxiliar dupd incheierea anului calendaristic.

152. Rezultatele evaludrii activitdlii personalului didactic Ai didactic auxiliar stau la baza d,eciziei
Consiliului de administrafie privind acordarea calificativului anual gi a gradafiei de merit.

153. Evaluarea directorului se face de cdtre Ministerul EducaJiei pe baza raportului de
autoevaluare, cu avizul DirecJiei de profil.

154. Evaluarea directorilor adjuncJi se face (e cdtre consiliul de administratie al instituliei de
invdf dmdnt pe baza raportului de autoevaluare, cu avizul al directorului.

155. Evaluarea gi validarea achiziliilor obtinute de personalul didactic Ai de conducere prin
diferite programe gi forme de organizare a form[rii continue se realiz eazd, pe baza sistemului de
acumulare, recunoagtere gi echivalare a creditelor profesionale transferabile, elaborat de Ministerul
Educafiei.

156. Evaluarea personalului administrativ/nedidactic se face
ralendaristic/financiar, conform prevederilor legale gi in baza figei postului.

la sfArgitul anului

157. Intregul personal din institu(ia de invdJamant (personal didactic de conducere, personal
lidactic, personal didactic auxiliar, personal nedidactic) are obligafia, conform legii, de a trece anual
rn examen medical.

158. Sustragerea de la examenul medical constituie abatere disciplinard gi se sancJioneazd
:onform legii.

159. Personalul din institufia de invSldm6nt rdspunde disciplinar pentru incdlcarea cu vinovdfie a
ndatoririlor ce ii revin, potrivit contractului individual de muncd, figei postului, prezentului Statut,
legulamentul - cadru de organizare gi functionare a instituliilor de invdfdmAnt profesional tehnic
;ecundar, precum gi pentru incdlcarea normelor de comportare, care dduneazd interesului
nvdfdmdntului gi prestigiului institufiei, conform legii.

160. Evaluarea extemd a calitdlii educafiei reprezinti o activitate de evaluare generala a
lerformanfelor institufiei, prin raportare explicitd la politicile educaJionale, scopurile gi obiectivele
lezirabile propuse, a standardelor asumate in funcfionarea acesteia.

161. Evaluarea externd se realizeazd, de citre Agenfia NafionalS de Asigurare a Calitdlii in
nvdtdm6ntul Profesional, prin :

a) controlul aplicdrii legislafiei gi monitorizarca calitdfii activitetilor de predare-invdtare gi

espectarea standardelor nafionale/a indicatorilor de performantd;
b) controlul, monitorizarea gi evaluarea calitifii managementului instituJiei;
c) evaluarea externd a programelor de instruire gi acreditarea acestora.
162. Personalul didactic Ai conducerea instituliei de invdJdmdnt nu pot refuzaevaluarea internd gi

xtemd.
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Capitolul VI
ACTIVITATEA EXTRASCOLARA

tragcolare este reflectatd in planul managerial al
, gi este condusd de c[tre directorul adjunct pentru
esponsabil de aceastd activitate.

aborat in baza planului de dezvoltare strategicd,rlanului anual de activitate, propunerilor formulate de cdtre elevi gi parteneri educafionali.
fesoral, aprobd planul de activitdli extragcolare,
activitdlilor gi persoanele responsabile. Fiecare

sta elevilor, domeniul ocupafional gi meseriile din

166' Activitatea extragcolarr are drept obiectiv de baz[ perfecfionarea calitdJii preg'tiriirofesionale prin intermediul cercurilor, cluburilor, asociafiilor pe interese, educarea Ia elevi a valoriloreneral-umane gi organizareaeficientI a timpului liber.
167 ' Materialele activitafllor extracurriculare se pdstreazd la directorul adjunct sau persoana

esemnatd, responsabild de aceastd activitate.

Capitolul VII
ACTTVTTATEA ECONOMICO_FINANCTAnA $l B AZA

TEHNICO-MATERIALA
168' Sursa principald de finanfare a gcolii profesionale o constituie mijloacele bugetare.
169' Fondurile fixe gi circulante sunt proprietate de stat gi se atribuie instituliei de invdfdm6nt cu'ept de gestiune operativd. Terenurile ce aparfin instituliilor de invdJdm6nt profesional tehnic

cundar nu sunt impozitate.
170' Institufia de invdfdmant poate beneficia gi de alte surse de finanfare, cum ar fi: mijloace

ovenite din pregdtirea, perfecfionarea gi recalifica ea cadrelor de muncitori, venituri provenite din
elor confecfionate in procesul de instruire (secfii, ateliere etc.), precum gi din

construcliilor, echipamentelor, donafiile gi veniturile provenite din
internafionald, precum gi donatiile de la persoanele fizice gi juridice, mijloace

rcate de agenfii economici.
l7l' in cadrul instituliei de invdfdmdnt se pot desfdgura activitdli de antreprenoriat in condiliilebilite de Guvern, inclusiv comercializarea produselor (obiectelor) realizate in atelierele proprii derducfie.

172' Directorul instituliei de invrJdmdnt gestioneazd mijloacele financiare bugetare/extrabugetare
'cate' in conformitate cu bugetul instituliei de invdfdmant aprobat anual, gestioneazd balanfa
lependentd gi are deschise la bancd conturi de decontare gi alte conturi, inclusiv valutare.

173' Bugetul instituliei de invdfdmdnt gi raportul de executare al acestuia se public[ pe pagina
b oficiald a institufiei de invdtdmdnt.

174' Activitatea economico-financiard se efectueazd conform actelor normative in vigoare gi estegurat[ de serviciul de contabilitate.
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::"labilitate.este 

condus de contabilur-eef si se subordoneazd directorului.

*rTjr a instituliei, in 
lllformitate cu dispozili'e refue in vigoare.

iI ,j::l::]a contabild si statisticd, p..run' ut ..r""..*"?"personalului instituliei se efectueazlconform legislafiei in vigoare.

generale a patrimoniului instituliei;
obligafiilor patrimoniale ale institutiei fald de bugetul de

i responsabilit6Ji:

de de desftgurarea activitdfii financiar_contabile a
lgoare;

in conformitate cu actele normative in vigoare-
istrafie;

execufie bugetard conform normelor metodoloeice

entele financiare cu regim special;
tificative a operajiilor care afecteazdpatrimoniul
a documentelor justificative, in conformitate cu

fl respunde de efectuarea inventarierii
g) asigurf gi rdspunde de indeplinirea

stat, de bugeort local gi de te(e pdrfi.

,*,1m,,::T:":-"T:::111 ":l:,n"jl:i de inv6fdm6nt este constituitd din imobile, instarafiiur rrlrOoile, mstalalll

ilffffii?:ti:f:::1"i"1':::::lg djdacjic, 
"{*"*iv, echipamenre, mijroace de transport,

:fflT:*i-il:"::illl1-T"*iate.preudz;;;;;;#"#Ti;:#;Hi'J::1'#
[Hffii]fl:,::_.^":lry::,.:::,ir mijrolelo;-r;;** ,i'",''",j,'i"..i".::?""rff;:Tij
[#::"* :"'11i11 !:::"-" "1: ?*J Y;;;;i; ;;?''"'Jil;T:"fiffi.i::
flTffi IH?:"l "* i"ii!l: :,]".,lTf 

u. pub I i c e r yr., . *, 
"l 

"i.r*, #ffff fi #ffi.i::;; ffi ;;' il"."'1ilT:: il:Xffi j:SaU de Aennerira a a|.al+,,i^lir^- -----sau de acoperire a cheltuielilor pentru pregdtirea gi pertecJironarea profesionali a specialigtilor gi pentrualte servicii.

llj:_T,ltllt jT::I"Ttu ,-poate da in chirie clrdirile care_i aparfin, poate da in locafiune secfii

"iiti .Jt"li;eprenoriat in condililelite de Grrwett innli,-i,, ^^-^-^:^r:-
orele de instruire practicl gi practica in producfie.

Capitolul WII
REORGANIZAREA $I LICIIIDAREA

181' Reorganizarea gi lichidarea se va realizaconform prevederilor codului Educafiei qi aleCodului Civil.
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