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,,//02/” Ve L2b%% 2017 mun. Chigindu

In temeiul articolului 184 din Codul Civil al Republicii Moldova, art. 3 al Legii nr.
178 — XVI din 20 iulie 2007 §i Hotararii de Guvern nr.345 din 30 aprilie 2009,

DECID:

Se inregistreaza statutul Institutiei Publice Scoala Profesionali nr. 4, mun.
Chisinau, in redactie noud, in baza extrasului din procesul-verbal nr. 6 din 25
februarie 2016.

Se inscrie In Registrul de stat al organizatiilor necomerciale Institutia Publici
Scoala Profesionala nr. 4, mun. Chisindu, cu atribuirea numérului de ordine.

Se perfecteaza si se elibereaza certificatul de inregistrare. |

Se perfecteazd si se elibereazd extrasul din Registrul de stat al organizatiilor
necomerciale.

Decizia se remite Institutiei Publice Scoala Profesionald nr. 4, mun. Chisiniu.

e Vladimir CEBOTARI

MD-2012, mun. Chisincu, str. 31 August 1989, nr. 82, tel.:022 23 4795, fax: 022 23 4797 v fius ice.gov.md
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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul statut contine prevederi ce vizeazi organizarea si functionarea Scolii Profesionale
nr.4, mun. Chisiniu §i este elaborat in conformitate cu Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107-XV
din 06 iunie 2002, CODUL EDUCATIEI AL REPUBLICII MOLDOVA COD Nr. 152 din
17.07.2014.

2. Denumirea completd a Institutiei: Scoala Profesionald nr.4, mun. Chiginiu. Denumirea
prescurtatd a Institutiei: SP nr.4, mun. Chisinu.

3. Fondatorul: Ministerul Educatiei al Republicii Moldova (Hotédrarea Guvernului RM nr.795 din
20.08.1997).

4. Scoala Profesionald nr.4, mun. Chisindu a fost fondati 1a 11 iunie 1974. Neciutind la aceea cd
scoala a trecut prin mai multe reorganiziri si infruntind un sir de probleme, totusi scoala a supravietuit
si si-a pastrat specificul i profilul in domeniul tehnologiei prelucririi lemnului.

5. Sediul: MD-2029, mun. Chisiniu, sos. Muncesti 790.

6. Scoala Profesionald nr.4, mun. Chisiniu are statut juridic, cu o structurd proprie ce dispune de
fonduri mobile §i imobile cu drept de gestiune operativa internd, de personal administrativ si didactic,
de stampild cu Stema de Stat i antet propriu si activeazi in baza legislatiei Republicii Moldova si a
prezentului Statut.

7. Scoala, dupd forma sa juridic-organizatoricd, este institutie publicd non-profit si aplici cu
strictete standardele educationale de stat.

8. Infiintarea si lichidarea scolii se realizeaza in conformitate cu prevederile Codului Educatiei, la
propunerea Ministerului Educatiei.

9. Scoala Profesionald nr.4, mun. Chisiniu (in continuare — institutie de invitimant) asigura
formarea profesional3 initiala si continui a muncitorilor calificafi intr-o meserie/profesie sau in meserii
conexe, in limitele categoriilor de calificare existente.

10. Institutia de invatimint executd lucririle de secretariat, arhivd, documentatie, contabilitate si
statisticd si prezintd rapoartele de activitate in organele ierarhic superioare de conducere in modul
stabilit.

11. Documentatia institutiei de invatdmant se perfecteazi si se completeaza sistematic, conform
anexei. Pentru veridicitatea informatiei incluse in documente si calitatea perfectdrii lor poartd
raspundere persoana care a semnat documentul respectiv.

12. Institutia de invi{dmént organizeazd activititi de producere, prestiri de servicii populatiei,
cursuri de formare profesionald continui, de perfectionare si recalificare a muncitorilor din diferite -
domenii ocupationale, In conformitate cu actele normative in vigoare, coordonate si aprobate de
Mmisterul Educatiei.

13. Institutia activeazi de un termen nelimitat.




Capitolul IT
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA INSTITUTIEI

14.  Institutia de invatimant isi desfisoari activitatea instructiv-educativi conform standardelor
nationale de referinti si standardelor de acreditare, elaborate de Agentia Nationali de Asigurare a
Calititii in Invatimantul Profesional si aprobate de Guvern. '

15.  Activitatea institutiei de Invatimant se desfisoard in corespundere cu Planul-cadru pentru
invataméntul profesional tehnic secundar, planurile de invitimant pe meserii/profesii i a curriculelor
pe discipline, precum si ghidurilor metodologice de aplicare a curriculei, aprobate de citre Ministerul
Educatiei.

16. Misiunea, obiectivele si indicatorii de performanta pentru toate subdiviziunile structurale ale
institutiei de invitimant sunt prevazute in Planul de dezvoltare strategicd a institutiei si Planul
managerial anual.

17.  Institutia de invitimant are ca sediu:

- bloc de studiu

- cantind

- 2 céimine

- atelier de productie

- safd de sport

- garaj

- depozit

- teren sportiv

18.  Procesul de instruire este asi gurat de cadre didactice (profesori, maistri-instructori), cu studii
superioare, profesional tehnice postsecundare nontertiare, nivelul 5 ISCED, in programe de profil, de
reguld, detinitori de grade didactice.

19.  Posturile de maistru-instructor si conducitor de cerc pot fi ocupate de persoane cu calificare
f experienti profesionals, indiferent de domeniul formarii initiale.

20. Anul de studii incepe la 1 septembrie si se divizeaza in 2 semestre, care includ: instruirea
teoreticd, stagiile de practic, la care se adaugd vacantele (de iarnd, de Sfintele Pasti si de vari). Durata
semestrelor, stagiilor de practics, durata vacantelor, termenele sesiunilor de promovare, de absolvire,
de sustinere a examenelor de calificare, se stabilesc in Planul-cadru de invatdmant, aprobat de
Mnisterul Educatiei.

21.  Efectivul unei grupe la admitere este constituit din 25-30 de elevi.

22.  Orele de curs se desfisoara conform orarului elaborat de directorul adjunct, aprobat de citre -
darectorul institutiei. Orarul provizoriu se afiseazi cu cel putin 3 zile inainte de inceputul semestrului,
orarul stabil se afigeazi nu mai tarziu de prima séptimani de studii. :

23. Durata unei ore academice este de 45 de minute, durata pauzei dintre lectii nu este mai mica
de 10 min., dupi fiecare doui lectii. Se admite organizarea lectiilor cu o durati de 90 minute, cu o
pauzi de 5 minute dupi primele 45 de minute.

24. Durata orei de instruire practici este de 50 de min., in ateliere se organizeazi pauze cu
durata de 10 minute dupi fiecare 50 de minute, in primul an de studii, §i la 1 or% si 40 minute in anii




ulteriori. Pauza de pranz, cu durata de péana la 45 de minute (ord academici) se stabileste, de reguls,
dupi ora a cincea de curs. :

25. Timpul de munci al elevilor, in perioada stagiilor de practicd, se stabileste conform
Planului-cadru §i orarului aprobat de citre director si nu depdseste durata normati a timpului de
munci, stabiliti de legislatia in vigoare.

26.  Activititile extrascolare (cercuri, activitdfi cultural-artistice, sportive, de creativitate tehnica,
etc.) se desfiisoari in conformitate cu Planul anual de activitate al Scolii, Planul lunar (siptimanal).

27.  Conducitorii de cercuri, sectii sportive elaboreaz curricula, poarti responsabilitatea de viata
$1 sandtatea elevilor §i duc evidenta ih registru, privind frecventa elevilor.

28. Este interzisa sustragerea elevilor de la ore pentru alte activitati, nespecifice procesului de
mstruire. '

29. Ordinea si disciplina, in timpul activitdfilor didactice, se asigurd de citre personalul de
conducere al institutiei, cadrul didactic de serviciu si personalul didactic aflat in institutie. Organizarea
§i desfagurarea serviciului in blocul de studii se efectueazi conform graficului elaborat de citre
directorul adjunct pentru instruire si producere §i aprobat de citre director.

30. Procesul de instruire se realizeazi prin lectii: cursuri teoretice, lucriri practice si de
bborator, realizate in laboratoare, in ateliere, la intreprinderi; sau prin activitdfi extragcolare: cercuri de
creativitate tehnicd, sectii sportive etc., care se desfigoard in functie de obiectivele educationale
priocitare, concretizate in planurile de invdfdmant, instructiunile metodice, ordinele, dispozitiile
Mmisterului Educatiei.

31.  Disciplinele obligatorii si numarul de ore previzut pentru fiecare an de studii sunt stabilite in
Plamnl-cadru, aprobat de citre Ministerul Educatiei. Nu se admite excluderea unor discipline de studiu
§ mai modificarea numirului de ore, prevazut pentru fiecare din acestea.

Capitolul IIT
MANAGEMENTUL INVATAMANTULUI PROFESIONAL
TEHNIC SECUNDAR SI CATEGORIILE DE PERSONAL
52 Managementul institutiei de invatimant este asigurat de citre director prin coordonare cu
erganele administrative si consultative,
33. Ininstitutia de invatdmant functioneazi urmatoarele organe administrative si consultative:
a) Coasiliul profesoral;
b) Consiliul de administratie.
Abe Consilii pot fi instituite la initiativa consiliului profesoral si aprobate de citre Ministerul
Edocagci.
34.  Personalul institutiilor de invitimant este constituit din:
a) personal de conducere: director, director adjunct, sef de sectie;
b) personal didactic: profesor, maistru-instructor, psiholog, conducitor de cerc;
¢} personalul didactic auxiliar: pedagog social in ciminele pentru elevi, laborant, bibliotecar;
d) personal nedidactic, constituit din persbnal administrativ-gospodaresc, auxiliar si de deservire.




Structura institutiei si numarul de posturi pentru fiecare categorie de personal se stabilegte prin
statele de personal care se aproba de citre Ministerul Educatiei.

Sectiunea 1
Consiliul profesoral

35. Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al institutiei de invatimant si este
format din cadrele didactice titulare, céte un elev de la fiecare an de studii si este prezidat de citre
director. Secretarul consiliului profesoral este ales prin vot deschis din randurile cadrelor didactice
membre ale consiliului profesoral pentru o perioadd de un an de studii. Sedinta este deliberativa in
cazul prezenei majorititii simple a membrilor consiliului.

36. La sfarsitul sau la finalizarea fiecirui semestru, consiliul profesoral analizeazi rezultatele
procesului de instruire si stabileste obiectivele pentru etapa ulterioar3.

37.  Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) dezbate, avizeazi si aproba Statutul institutiei de InvatAmant;

b) dezbate i avizeazi Regulamentul intern de activitate al institutiei in sedinti la care participa cel
putin 3/4 din personalul titular;

¢) propune si alege componenta nominali a consiliului de administratie;

d) propune si alege componenta nominali a comisiilor metodice;

e) propune si alege componenta nominali a comisiei de evaluare si asigurare a calititii;

f) dezbate si aproba programele de dezvoltare ale institutiei de invitimant;

g) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei sau din proprie initiativa, proiecte de legi/acte
mormative, care reglementeazi activitatea educationald, §i transmite Ministerului Educatiei propuneri
de modificare sau completare;

h) dezbate §i apreciaza Raportul de evaluare internd, privind calitatea instruirii, si determina
mdsani pentru perfectionarea acestei activitati;

1) dezbate si propune spre aprobare raportul de activitate, planul anual de activitate, precum si
eventuale completiri sau modificiri ale acestora;

J) examineaz3 si propune spre aprobare planul de activititi extrascolare;

k) valideazi raportul privind situatia scolard semestriala §i anuali a elevilor, prezentat de maigtri-
mstructori §i profesorii-diriginti, precum si situatia scolard dupid incheierea sesiunii de aménare,
dierente si corigente;

I) avizeazi raportul comisiei de admitere, privind realizarea planului de admitere;

mdiscuti si aproba planul activitigilor de orientare profesionali;

n) discutd si apreciazi eficienta lucrului metodic in institutie, activitatea comisiilor metodice,
farmarea profesionald continui a cadrelor didactice;

©) valideazi rezultatele evaludrii activitaii profesorilor §i maistrilor-instructori;

P) stabileste pentru anul scolar in curs, in urma consultirilor cu elevii i parintii, pe baza
msurwedor disponibile, disciplinele optionale oferite la nivelul institutiei.

38 Consiliul profesoral se convoacd, cel putin, o dati la dous luni. in cazuri exceptionale,
ammsitml profesoral poate fi convocat de catre director sau la solicitarea unei treimi_din numarul




membrilor consiliului. Participarea personalului didactic si a reprezentantilor elevilor la sedintele
consiliului profesoral este obligatorie. Hotararile consiliului profesoral sunt obligatorii pentru elevi,
personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si nedidactic. Problemele discutate la consiliul
profesoral se consemneazi in procesul-verbal al sedintei. In baza.deciziilor adoptate de consiliul
profesoral, directorul institutiei emite ordine si dispozitii.

39. Procesele-verbale se inregistreazi in Registrul de procese-verbale al consiliului'profesoral,
care, pentru a deveni document oficial, se semneaza si se numeroteazi. Pe ultima foaie, directorul
mstitutiei semneazi pentru autentificare numarului de pagini din registru si se aplicd gtampila.

Sectiunea 2
Consiliul de administratie

40. Consiliul de administratie este organul executiv de conducere, cu rol de decizie in domeniul
organizatoric si administrativ. ‘

41. Consiliul de administratie este format din: director, directori adjuncti, contabil-sef, sef de
sectie, presedintele organizatiei sindicale, doi reprezentanti ai cadrelor didactice, delegati de consiliul
profesoral, 1-2 reprezentanti ai agentilor economici locali, 1-2 reprezentanti ai parintilor, delegati la
adunarile de parinti, de 1-2 elevi, delegati de consiliul elevilor din institutie.

42. Consiliul de administratie este condus, de reguld, de citre directorul institutiei de invatdmant
sau de o altd persoani, desemnati de membrii consiliului prin vot secret.

43. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) asigura aplicarea in practici a prevederilor cadrului legislativ si normativ in vigoare;

b) elaboreaza planul anual de activitate, programele semestriale pe domenii de activitate;

¢) elaboreazi Regulamentul intern de activitate si urméreste respectarea lui de ciitre toti elevii si
salaniatii institutiei de Inviamant;

d) avizeaza proiectele de state de personal si de buget ale institutiei;

€) avizeazd strategia de realizare i gestionare a resurselor financiare extrabugetare, inclusiv a
arvititilor de antreprenoriat, conform legislatiei in vigoare;

f) decide infiintarea comisiilor in scoala;

£) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul institutiei de invatimant;

b) aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;

1) monitorizeazi si evalueazi periodic parcurgerea materiei de studii, solicitdnd rapoarte din
partea sefilor comisiilor metodice;

J) examineazi si propune spre aprobare norma didactics anuala;

k) analizeazi abaterile comise de personalul institutiei si propune, dup3 caz, sanctiuni, conform
Iegxsdatiei in vigoare, aproba acordarea primelor pentru salariatii institutiei etc.. .

4. Consiliul de administratie se intruneste cel putin o dati pe luni. Deciziile luate sunt
amsemnate in procesele-verbale si sunt obligatorii pentru directorul institutiei.

45, Procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie se inregistreaza in Registrul de
pmecese-verbale ale consiliului de administratie, care se pistreazi in institutia de invifimant

-



profesional tehnic secundar, se semneazi si se nhumeroteaza. Pe ultima foaie, directorul institutiei
semneazi pentru autentificare numarulyj paginilor registrului si aplica stampila.

Sectiunea 3
Sectia
46.  Sectia este o subdiviziune didactico—administrativﬁ, responsabild de activitatea depregitire a
muncitorilor calificati pentru diverse domenii ale economiej nationale.

deciziei consiliului de administra}ip, confirmati de fondator, in cazul cand institutia dispune de un
efectiv nu mai mic de 150 de elevi pentru o sectie.

48.  Organizarea si dirijarea nemijlociti a procesului educational la sectie o efectueazi geful
sectiei in conformitate cu prezentul Statut si cu Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a
astitutiilor de invatimant profesional tehnic secundar.

49. Seful sectiei are urmétoarele atributii:

a) elaboreazi planul anual, semestrial de activitate al sectiei;

b) elaboreazi documentatia sectiei, in conformitate cu Nomenclatoru] dosarelor institutiei de
iwvigEmint:

<) elaboreazi si prezints rapoarte semestriale, anuale, precum si alte informatii, solicitate de cétre
derector, directorii-adjuncti;

d) elaboreazi planul anual a] stagiilor de practici a elevilor in grupe;

©) organizeaza §i desfigoars probele de evaluare a abilitatilor elevilor obtinute in rezultatul
sizgiilor de practica;

D colaboreazi cy agentii economici, intreprinderi, organizatii, in vederea organizirii stagiilor de
Peticy;

& monitorizeazi situatia scolard, frecventa/prezenta la ore 3 elevilor si respectarea normelor de
Smewritate a muncii elevilor Ja stagiile de practici in atelierele institutiei i la intreprinderi;

B) asiguri corectitudinea completirii documentelor de evidenta si analizi a lucruluj de instruire
sacel si a practicii in productie;

|| organizeazi activitatea educationali in cadrul sectiei pe care o conduce;

organizeaza §i monitorizeazs desfisurarea sesiunii de examinare, reexaminare pentru elevii
SIimadl sau restantieri;

* monitorizeazi procesul de realizare a planurilor si programelor de studii in cadrul sectiei pe

“s - omdoce:
shomitorizeaz: evidenta reusitei si frecventei elevilor Ia sectia respectiva;

» @mmiliarizeazs maistrii-instructori cu instructiunea privind completarea catalogului scolar si
~nmmzd respectarea acestuia; |

¥ Verificd respectarea de citre elevi a regimului intern de activitate a institutiei de invatamant;

* verifica calitatea predarii disciplinelor de studii prin asistari la orele de curs, Ia lucriri practice
& harator, la teze, examene etc.;




2 verificd activitatea elevilor in perioada practicii §i a pregitirii citre sustinerea examenelor de
cElsfvcare.

+

=1t atributii ale gefului de sectie, decat cele specificate in Statut, pot fi stipulate fiind aprobate de
=i cansiliul profesoral.
Sectiunea 4
Comisia metodici

2. Cadrele didactice de aceeasi specialitate sau de specialititi inrudite se intrunesc in comisii
m=ice. Comisia metodicd organizeazi si desfdsoard activitatea metodicd la una sau mai multe
Zisczi=e inrudite. Sedintele comisiei metodice se desfdsoara lunar si sunt deliberative cu participarea
2 22 zin 2/3 din membri.

3. Comisia metodica are urmitoarele atributii:

t' 12 prma sedintd a anului scolar analizeazi curricula pe discipline de studiu, modalitatea de
mmmeszzre didactic;

= 2izboreazd proiectele pentru oferta educationald, strategia acesteia, obiectivele, finalititile,
T=sursers materiale necesare;

< elzboreazd programul de activitate anual al comisiei metodice;

£ mordd asistentd metodologica cadrelor didactice la elaborarea proiectirii didactice de lunga
mrEE 5 2 demersurilor didactice la ore;

* malizeazd periodic performantele elevilor;

© arzznizeazd §i rispunde de desfasurarea evaluirilor/tezelor semestriale, analizeazi si aprobi
=mxe Ze 2valuare;

=

I 2=sEsoard activitati de pregdtire a elevilor pentru examene, olimpiade, concursuri etc.

=2 Seful comisiei metodice este ales prin vot deschis, de citre membrii consiliului profesoral,
3= i ===en de 2 ani, din randul cadrelor didactice care detin grad didactic si au experientd de cel
o, = &= in invatimantul profesional tehnic.

23 Seful comisiei metodice are urmitoarele atributii:

L “ze evidenta realizirii planurilor si programelor de instruire la disciplinele din resortul comisiei
o - adiall o

I mEmineaza si aprobd programul individual de activitate al personalului didactic;

2 E=z=3 calitatea procesului educational, prin evaluarea activitdtii fiecirui membru al comisiei
M 5 propune consiliului de administratie calificativele anuale ale acestora in baza unui raport
mrprmeTtE $t documentat;

t orzEmizeaza activititi de formare continud, lectii demonstrative etc.;

= ESZT3 activitatea de mentorat, in special a tinerilor specialisti si profesorilor noi veniti in
(2

L™ i

Zaoeeeaza §i prezintd raportul semestrial si anual de activitate al comisiei metodice.
Sectiunea 5
Personalul de conducere
3¢ I=stwtia de invitimant este condusi de citre director, Functia de director se ocupi prin
| ImMEIEE TUCIC, organizat in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si desfésurare a
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concursului pentru ocuparea functiei de conducere in institutiile de invitimant profesional tehnic,
aprobat de citre Ministerul Educatiei.

55.  Directorul institutiei de invatimant este responsabil de asigurarea conditiilor de desfasurare
2 procesului de instruire, de asigurarea conditiilor igienico-sanitare si de trai ale elevilor, de
Tespectarea normativelor de munci, de inliturarea conditiilor nocive etc.

56. Directorul are urmitoarele atributii:

a) reprezinti institutia de invitimant in toate instantele;

b) elaboreazi §i implementeaza Planul de dezvoltare strategici a institutiei;

¢) intocmeste si prezinti spre aprobare consiliului de administratie bugetul anual al institutiei;

d) prezinti anual Ministerului Educatiei raportul de activitate, aprobat de consiliul profesoral, care
&ste publicat pe pagina web a institutiei;

e) coordoneazi si este responsabil de intreaga activitate instructiv-educativi si administrativi a
mstitutiei;

f) selecteazi, angajeazi, elibereazi personalul in conformitate cu legislatia in vigoare;

g) organizeazi §i desfisoard, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Educatiei,
amcursul pentru angajarea personalului de conducere (directori adjuncti) si didactic;

h) organizeazi si conduce activitatea consiliului profesoral si de administratie al institutiei;

1) este ordonator de finante/credite, semneazi contracte, deschide conturi bancare si executs alte
acgmmi ce reies din calitatea sa de ordonator de finante/credite;

1) este responsabil de desfasurarea activitétilor antreprenoriale;

k) stabileste obligatiunile functionale ale directorilor adjuncti, personalului didactic si ale celui
sdmrmistrativ-gospodiresc si exercitd controlul permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor
de ctre intregul personal;

D) asigurd realizarea prevederilor legislatiei Republicii Moldova, a actelor normative elaborate de
Mmisterul Educatiei si a dispozitiilor emise de organele de administratie publici local;

m)este responsabil de elaborarea si respectarea prevederilor Statutului si a Regulamentului intern
& activitate al institugiei de invi{imant;

m) asigurd mentinerea si dezvoltarea continui a bazei tehnico-materiale si didactice;

0) asigurd dezvoltarea personalului didactic si de conducere, prin crearea conditiilor necesare
Femiru formare continud, obfinerea si promovarea in grade didactice;

P) stimuleazi resursele umane in raport cu performantele profesionale;

q) negociazi §i semneazi contractul colectiv de munci si contractul individual de munci;

r coordoneazi §i aproba norma didactici a cadrelor didactice;

$) organizeazd functionarea normali a ciminelor si cantinei institutiei, creeaza conditii de trai si
de odithna pentru elevi; ;

T} asigurd activitatea de coordonare si indrumare in vederea implementarii realizirilor gtiintei si
gcticti in domeniul invatimantului profesional;

m} asigurd evidenta si pastrarea documentatiei institutiei.

37.  Directorul poate delega unele atributii directorilor-adjuncti, insi poarti rdspundere pentru
memizarea atributiilor delegate. ;




58. Functia de director adjunct se ocupd prin concurs public, organizat in conformitate cu
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere in
mstitutiile de inviEmant profesional tehnic, aprobat de ciitre Ministerul Educatiei.

- 39. Directorul adjunct indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, cele delegate de

derector pe perioade determinate si preia prerogativele directorului in lipsa acestuia.

60. Atributiile directorul adjunct pentru instruire si productie:

a) participa la elaborarea i implementarea Planului de dezvoltare strategica a institutiei;

b) participa la elaborarea planului managerial de activitate a institutiei de invitimant, sectiunea
mstruire §i productie; ~

¢) intocmeste programul (orarul) desfasuririi procesului de instruire;

d) distribuie norma didactici pe discipline de instruire teoretica si practics;

e) ghideaza si controleazi activitatea profesorilor (Ia obiecte de profil) si maistrilor-instructori;

f) contribuie la asigurarea profesorilor de la disciplinele de profil si a maistrilor-instructori cu
wussnale didactice, planuri si programe de studiu, manuale si echipament tehnic;

2) organizeazi §i desfisoard examenele (probele de evaluare) in dependents de specificul

‘mseniei, examenele de promovare si de calificare;

h) coordoneazi realizarea activitifii metodice in cadrul institutiei, elaborarea tematicii lucririlor
e probi si de testare finali pe meserii si niveluri de instruire;

1) participa la pregitirea si desfisurarea sedintelor consiliului profesoral, sedintelor instructiv-
mmmndice cu profesorii gi maistrii-instructori;

]) ghideazi cadrele didactice responsabile de activititile extracurriculare: creatie tehnici,
amcursuri pe meserii/profesii;

k) pune in evidentd si controleazi situatia scolars, frecventa/prezenta la ore si conditiile de trai si

“2omd ale elevilor;

It duce evidenta realizirii planurilor si programelor de instruire profesionali (teoretica si practica)
& peaumilor activititii de producere;

m)pune in evidenta realizarea hotirarilor consiliului profesoral;

) organizeazi activitifi de perfectionare, stagiere si atestare a cadrelor didactice;

) asigurd controlul respectirii normelor de securitate si de protectic a muncii in ateliere,
Mcscare, etc.;

PV asigurd corectitudinea completirii documentelor de evidenta si analizi a activititii de productie,
“mmemtelor de evidentd si analizd a procesului de instruire (Registrul de ordine, Cartea nominala,
Wil de inmatriculare, dosarele personale ale elevilor);

@) coordoneazi crearea locurilor de munci in perioada practicii in productie, plasarea in cAmpul
s a absolventilor;

T+ asigurd mentinerea si dezvoltarea continui a bazei tehnico-materiale si didactice.

1. Directorul-adjunct pentru instruire §i educatie are urmitoarele atributii:

&) paxticipd la elaborarea si implementarea Planului de dezvoltare strategicd a institutiei;

B participd la elaborarea planului managerial de activitate, sectiunea - lucru educativ;

i asigura implementarea managementului calitatii in institutia de invitimant;
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d) intocmeste programul (orarul) desfasuririi activitatilor extracurriculare;
€) organizeazd si evalueazii activititiile de perfectionare si atestare a profesorilor, dirigintilor,
=istrilor-instructori §i a pedagogilor sociali in problemele activititii educative;
f) coordoneazi activitatea consiliului dirigintilor si pedagogilor sociali;
g) monitorizeazi indrumarea cadrelor didactice responsabile de activitatea extracurriculari
rcurile tehnice, sportive, artistice) s.a;
%) planifica si organizeazi activititile de orientare profesionali;
') organizeazi prezentiri a bunelor practici si de promovare a institutiei de invitimant;
1} monitorizeaza corectitudinea completarii documentelor de evidentd si analizi a procesului de
uire;
k) contribuie la mentinerea §i dezvoltarea continui a bazei tehnico-materiale si didactice;
[ asigurd implementarea realizirilor stiintei si practicii in domeniul Invafimantului profesional;
m)ghideazi activitatea organului de autoguvernantd al elevilor din institutie (asociatii ale elevilor

Sectiunea 6
Personalul didactic

62.  Angajarea personalului didactic se face prin concurs, organizat in conformitate cu
~amentul aprobat de Ministerul Educatiei.
65. Cadrul didactic al institutiei de invafimant este angajat pe bazi de concurs pe o perioadi
sSemminatd. Candidatul la functia de profesor este admis la concurs in baza cererii si actului de studii

eefirm3 detinerea unei calificiri de cel putin nivelul 5 ISCED — invatdmant profesional tehnic
“Ssecundar nontertiar, in programe de profilul diplomei de studii.
&8 Cadrele didactice au urmitoarele drepturi:
& s realizeze programele de studiu aprobate de Ministerul Educatiei, si aleagd formele si
e de predare, manualele si materialele didactice aprobate de citre Ministerul Educatiei, pe care
Simsiderd adecvate realizdrii standardelor educationale de stat;
Bh & participe la perfectarea si renovarea continui a planurilor §i programelor analitice, la
“wars2 manualelor, lucrdrilor metodice, si efectueze cercetiri stiintifice;
< s aleagd si sd fie ales in structurile administrative §i consultative ale institutiei de Invatimant;

@ s fie stimulat prin recompensi materiali in raport cu rezultatele muncii si in conformitate cu
Pt in vigoare;
€ si primeascd ajutor material din mijloacele institutiei i ale organizatiei sindicale, conform
“or stabilite la indemnizatii, conform legislatiei;
& are dreptul la concediu anual plitit, concediu de studiu si medical, precum si concediu neplatit,
“miemitate cu legislatia in vigoare.

#5. Cadrele didactice au urmitoarele obligatii:

ai sl respecte cu strictete programul de lucru stabilit;
o sd asigure realizarea programelor de studiu si desfdsurarea procesului de studiu §i pregitire

eald |a nivelul cerintelor actuale;

) --”:51:‘ \ :
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2} sa desfasoare procesul educational in spiritul stimei fatd de familie, parinti, adulfi, al respectului

Fﬁ zZe drepturile omului, valorile culturale si spirituale nationale si universale, s educe o atitudine
= i213 de mediul inconjurétor;

%) s& execute la timp si fird abateri obligatiunile de serviciu ce le revin, folosind integral si

¢ impul de munci;
s&-si perfectioneze continuu nivelul de calificare profesionald, si frecventeze si si absolveasca

22 perfectionare, organizate in conditiile legii;
53 respecte normele de eticd, si cultive, prin exemplu personal, principiile de dreptate, echitate,
mam . generozitate, hirnicie, patriotism;

z 3 asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii elevilor in procesul de instruire;

7 s& nu faci propagandi sovind, nationalist, politica, militaristd, acestea fiind incompatibile cu
SwmEmsz pedagogicd;

© & respecte ordinea si disciplina la locul de muncd, normele si instructiunile referitoare la
vz desfasurata;
53 asigure utilizarea judicioasd a materialelor si resurselor energetice, cu respectarea strictd a
\or de consum;
4 3 respecte normele de protectie a muncii, precum §i cele de prevenire a incendiilor si altor
o z==¢ ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald sau sinitatea elevilor;
s% aibd un comportament corect in relatiile de serviciu, pentru a asigura un climat sinatos de
2 ordine si disciplin, s ia atitudine mpotriva oriciror manifestari care contravin legilor farii,
or de comportament.
= Atributiile profesorilor:
2 ===zlizeazi planurile si programele de studiu la disciplina predata;
%0 srzanizeaza activitati proprii de perfectionare §i atestare, implementeazd realizdrile stiintei
« i practicii in domeniul invatdmantului profesional si secundar general;
2 zasfisoara lectii la disciplina de studiu la nivelul cerintelor curriculumului aprobat de
=l Educatiei;
£l eszuri didactico-metodic procesul de invitdmant la fiecare lectie;
= metine si dezvoltd continuu baza tehnico-materiala si didactica, planificd si organizeza
“umarea cabinetului (laboratorului) la disciplina de studiu;
2 zEsreazd si consolideazi baza tehnico-materiald si didacticd din cabinetul (laboratorul)

il

s med de studiu;
) irgenizeazd activititi extracurriculare in calitate de profesor si diriginte;

1) molementeazi planul perspectiv de dezvoltare, planul activitdfii educative, participd la

o3 -:a-mlsulor metodice;
il =:dena si controlul situatiei scolare, frecventa/prezenta la ore a elevilor in grupa dirijatd si'la

oe care o predd;
. =epleteazd corect §i in termeni stabiliti documentele de evidentd si analizd a instruirii
“sumale /de culturd generald;
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I) organizeazi activititi de orientare educationals i profesionals;

m)monitorizeazi conditiile de trai si odihn3 pentru elevii cazati in cdmine;

67.  Atributiile maistrilor-instructori:

a) elaboreazi proiecte de lunga duratd, conform programului anual pentry stagiile de practica si
wvitdti de productie a elevilor;

b) organizeazs si realizeazi stagiile de practics, in corespundere cu cerintele curriculumului
“bat de Ministery] Educatiei;

¢) propune teme, subiecte pentru probele de evaluare;

d) asiguri procesul de instruire practici cu materiale didactice, planuri §i programe de studiu, fise
mologice, manuale si echipament tehnic;

¢) evalueazi competentele elevilor obinute in rezultatul stagiilor de practicd;

f) participi la activititile metodice in cadrul institutiei de invatimint;

£) monitorizeaz} si verifici frecven;a/prezenta la ore a elevilor si in timpul stagiilor de practicd in
“erele scolii si la Intreprinderi;

h) asigurs Tespectarea normelor de securitate si protectie a muncii;

1) redacteazi rapoarte, privind realizarea programelor pentru instruirea practicd si de productie;

J) participi Ia stagii de formare profesional continuj;

k) determini si identifici cazurile de violent si le denunti prin acte normative vizate;

D asigury corectitudinea elaboriirii documentelor de evidentd si analizi a rezultatelor obtinute in
w2l stagiilor de practici;

% planificd §i organizeaz activitatea educativd, culturaly si sportivd cu elevii institutiei de
- ant, locatari ai ciminelor institutiei, de comun acord cu maistrii-instructori si profesorii-

“Arii personalitiii elevului, a capacitétilor si aptitudinilor Iuj spirituale si fizice, raportdndu-le la
« potentialului maxim, cultivirii respectului pentru drepturile si libertitile omului, i
“=menia etnic, provenienta social si atitudinea fata de religie etc.;

& efectueazi controlul asigurdrii conditiilor optime necesare pentru odihna elevilor, pregitirea
lectii, sesiuni.
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e) asigurd conditii adecvate de trai pentru elevii din cdmin, dezvolti la elevi deprinderi ce tin de
ctarea igienei, normelor de securitate antiincendiari s.a.;
f) incurajeazi elevii sd participe la cercurile de creatie artistic3, tehnica, sectiile sportive;

. @) participd la sedintele consiliului profesoral si raporteazi despre situatia de convietuire a elevilor
c3min;

h) planificd activititile educative lunar, semestrial, in baza planului anual de activitate
olarj;

1) participd la cazarea elevilor in ciminele gcolii.

69. Dirigintele, numit prin ordin de citre directorul institutiei de invitimént, organizeazi si
f50ard activitatea educativa in grupa de elevi. Dirigintele grupei isi coordoneazi activitatea de
mun acord cu profesorii §i maistrii-instructori ai grupei respective.

70. Dirigintele indeplineste urmaétoarele activitai:

a) analizeazi sistematic reusita si frecventa elevilor;

b) cerceteazi cauzele absentelor si ia mésurile necesare pentru imbunititirea frecventei

c) stabileste si mentine relatii cu toti profesorii care predau in grupa pe care o conduce, in vederea
rdondrii eforturilor pentru obtinerea unor rezultate optime in educarea si instruirea elevilor;

d) cultivd elevilor abiliti{i de auto-management al propriei formiri, de dezvoltare a culturii
mportamentale;

e) organizeazd si desfdsoard activitatea extragcolara a elevilor;

f) colaboreazi cu parintii elevilor, 1i informeaza despre rezultatele obtinute de elevi;

g) completeazd catalogul grupei, figsele personale ale elevilor, informeazi Consiliul profesoral
pre activitatea desfdsuratd in grupa pe care o conduce.

71. In perioada vacantelor elevilor, cadrele didactice se prezintd la serviciu si desfisoara
ivitdti organizatorice si de gospodirie (lecturi pedagogice, lucrul cu materialele didactice etc.).

72. Timpul de munca, durata §i perioada concediului, norma didactic3, salariul cadrului didactic
calculeazi si se stabileste in conformitate cu actele legislative si normative in vigoare.

73. Se interzice cadrelor didactice de a pretinde, accepta sau primi de la elevi, pirini sau
ciatiile parintilor bunuri, servicii, avantaje, indiferent de destinatia declarati a acestora.

74. Se interzice cadrelor didactice, inclusiv rudelor de gradul I a acestora, de a organiza
meditatii cu elevii, contra unor bunuri sau servicii.

Capitolul IV
ELEVII

75. Educatia si formarea profesionald a tinerilor au ca finalitate principald formarea
competentelor profesionale, care si-i facd apti pe viitorii absolventi si se integreze social, si ocupe un
koc de munci, si contribuie la realizarea unei dezvoltiri durabile a tirii, si-si realizeze propriile
aspiratii, sd activeze in spiritul demnitétii, tolerantei si respectdrii drepturilor §i libertdtilor
fundamentale ale omului.

76. Admiterea la studii se realizeazi prin concurs, in baza studiilor gimnaziale sau liceale, medii
generale, pe locurile stabilite de Guvern si distribuite de Ministerul Educatiei.
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 Concursul de admitere se¢ organizeazi in conformitate cu Regulamentul de admitere in

jile de invifamant profesional tehnic secundar aprobat de Ministerul Educatiei.
inmatricularea la studii se face prin ordinul directorului institutiei de invatdmént, in baza
<lor concursului de admitere. Elevilor Inmatriculati li se inmAneazi carnetul de elev.

fn institutia de invatamint se respectd drepturile si libertitile elevilor. Se interzice aplicarea

i forme de violenta fati de elevi.
fn scoald este constituit organul de autoguvernantd al elevilor (Consiliul elevilor), care

neazi in conformitate cu actele normative in vigoare si cu tegulamentele institutionale.
l Sectiunea 1
Drepturile si obligatiile elevilor

1. Elevii au urmitoarele drepturi:

) si participe la elaborarea Regulamentului intern de activitate si a altor acte reglatorii ale

ului educativ;
b) si conteste, in termen de 24 de ore, nota primita la probele scrise;
) s3 utilizeze gratuit baza didactico-materiali a institutiei de invatdmant in procesul de instruire;

d) si participe la diferite cercuri de creatie tehnicd /artistica, la sectiile sportive si alte activitafi
izate in institutie;
e) alte drepturi consemnate in statutul institutiei de invatdmant.

82. Elevii au urmitoarele obligatii:
a) si cunoascd §i si respecte normele de securitate, regulile de protectie contra incendiilor,

ele sanitar-igienice;
b) s pistreze ordinea si sd participe la activititi de mentinere a curidfeniei in silile de studii,

Mierele didactice si camerele din camin;
83. Elevilor li se interzice si introduca si si foloseascd, in perimetrul institutiei de invatamant,

tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitii, petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin
junea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului

itutiei de invatdmant.
84. Elevilor li se interzice sa detind, si consume sau sa comercializeze, in perimetrul institufiei
invatimant, substante narcotice gi/sau etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sd participe la jocuri

noroc.
85. Elevii care, in baza deciziei comisiei medicale consultative, sunt eliberati de la efort fizic, se

Zintd si asistd la orele de educatie fizica, purtdnd echipament pentru sport.
86. Elevii care obtin performante nalte la studii pot fi mentionati dupd cum urmeaza:

a) diplome de merit;
b) mentiuni;

¢) multumiri adresate parinilor (tutorilor), oral ori in scris;
d) delegri in centrele de excelentd, alte institutii de invatdmént profesional pentru dezvoltarea

wompetentelor profesionale; .
e) acorddri de premii de catre institutia de invitimant, sindicate, sponsori, agenti economici,

erganizatii obgtesti.
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incalca prevederile actelor normative in vigoare gi/sau a Regulamentului intern

Elevilor, care
avitatea incalcarilor comise, li se aplicd urmitoarele sanctiuni disciplinare:

fivitate, in functie de gr

)) mustrare;
| excludere din cimin pentru o perioada limitatd de timp;

exmatriculare.
. Parintii/tutorii elevilor, care se fac vinovati de deteriorarea/sustragerea bunurilor institutiei,
eaza financiar prejudiciul cauzat pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

‘ Sectiunea 2
Evaluarea rezultatelor invitarii §i promovarea

9. Evaluarea rezultatelor invatdrii se efectueazd sistematic la lectiile teoretice, practice, de
brator, seminare, expozitii, in cadrul orelor de instruire practicd, a evaludrilor finale si in cadrul

ilor.
90. Rezultatele obtinute prin evaludri curente, pe parcursul semestrului §i in cadrul evaludrilor

riale, anuale si finale, servesc drept argument pentru atestarea semestriald si pentru admiterea

lui la sesiunile de promovare si la examenele de absolvire si calificare.
Tipurile si termenele de evaluare a rezultatelor invatirii se comunica elevilor la inceputul

g o1
srui an de studii. La determinarea formelor de evaluare se tine cont de specificul disciplinei,

ul de materie si durata studierii acesteia.
92. Evaluirile curente se efectueaza in cadrul activitafilor de instruire prin testari orale si scrise,

rate, lucriri de control, precum si in cadrul orelor practice sau de laborator.
* 93, Evaludrile semestriale, anuale si finale se efectueazd in cadrul sesiunilor de promovare, de
absolvire si de calificare.
04. Tezele semestriale se sustin pe parcursul ultimelor doud saptimaéni ale semestrului, dupd un
stabilit de institutia de invatimant, din contul orelor previzute pentru disciplina data.
sub ,,5” este calificat

95. Tezele semestriale se apreciaza cu note. Elevul apreciat la tezd cu notd

Jestantier”.
96. La finele fiecirui an de studii elevii sustin sesiuni de examinare in conformitate cu planurile

de invatimant.

: 97. Orarul examenelor se aprobd de cétre director. fntre examene se programeazi un interval de

* minimum 1-2 zile.

. 08. Admiterea elevilor la sesiunile de promovare, la examenele de absolvire si de calificare se

~ efectueazi prin decizia consiliului profesoral, in temeiul rezultatelor invatirii, consemnate in registru.
99. La disciplinele care nu sunt incluse in sesiunea de examene media semestriald se calculeaza

. din media notelor curente.
100. Daca elevul nu a indeplinit lucrérile practice si de laborator la una din discipline, acestuia nu
s la sesiunea de examene la disciplina respectiva.

szute examene sau teze semestriale, nota generald se

i se pune nota semestriald sau nu este admi
e la tezi/examen, dacd ambele sunt apreciate cu cel putin

101. La disciplinele la care sunt prev
calculeazi din media notelor curente si nota d

nota ,,5”.
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lor se efectueazj I3 finele anulyj scolar, prin ordinul emis de cétre director,
#9aza deciziei consiliy]y; profesoral,

= 108. Sunt declarati prom
planul de invatimant a anyjy;
. 109, Media generalj se
ati aceasta se calculeazy

ovati elevii care Ia finele any]
Tespectiv cel putin nota ekt
calculeazi doar pentru elevij .. Pentru elevij restantieri say
dupa promovarea disciplinelor Ia care elevul este Testantier say amanat.,
note sub ,,5” I3 cej mult 3 discipline de studiu sunt declarati corigenti in
categorie de elevi se Organizeazi sesjunj

a 1-15 septembrie 5 fiecarui an de studii.

5 Icate prin acte confirmative, ny ay sustinut sesiunes
in termenele stabilite, sy i. Pentry acestia se gt

abilesc prin ordin termenele de

ui de studij obtin Ia fiecare disciplini din

Promovare 3 sesiunii amanate.
112. Sesiunea de
‘realizat 85% din Mmateria d




or-practicanti, plange cu

ozitii ale celor mai reusite lucrari ale elevil
truse medicale,

ructaj privind securitatea muncii,
rivind elaborarea lucrarilor de curs etc.
truciiuni speciale privind desfasurarea stagiilor de

}'il: dele de stat in domeniu, exp
de securitate a muncil, registre de inst

I juni, recomandari, indicatii metodologice p

£ 115, Institutia de invatimant elaboreazd ins

Bctica a elevilor pentru fiecare meserie/profesie.

g 1116. La finalizarea stagiilor de practicd, fiecare elev

it raport dupa un model aprobat de comisiile metodice. La raport se pot anexa machete, scheme,

Piecte, materiale ilustrative, pregatite de catre elevii-practicanti.
vilor, in urma realizrii stagiilor de practicd in productie,

~ 117. Pentru evaluarea performantelor ele
tia de invi{amant organizeazd conferinte, seminare, expozitii de lucrdri cu caracter creativ, cu
par ficiparea activd a celor implicati in acest proces.

118. Elevii, care nu au realizat programul stagiului de practica,

tudii si nu sunt admisi la sustinerea examenelor de calificare.
= 119. in vederea efectudrii stagiilor de practica, directorul institutiei incheie contracte de
slaborare cu administratiile intreprinderilor, organizatiilor, asociatiilor, societatilor pe actiuni etc.
L 120. Rezultatele elevilor obtinute pe parcursul stagiilor de practica se apreciazi cu note de citre
gadrele didactice care au indrumat elevii la desfasurarea practicii respective (profesori de specialitate,
nai stri-instructori, maistri-instructori in productie, conducitorii de practicd).
Sectiunea 4
Transferul
121. Transferul elevilor de la o institutie de invi{dmant profesion
ai dupd incheierea cu succes a anului de invatamant, in timpul vacantei de vard.
inul directorului institutiei de

122. inmatricularea elevului prin transfer se efectueaza prin ord
“invaiamant, cu acordul Ministerului Educatiei. Cererea personald este coordonatd de catre directorii

ambelor instituii de invitamant.
P 123, fnmatricularea elevului prin trans
| diferentelor dintre planurile si programele de formare

& studii), tindndu-se cont de domeniul ocupational.
124, Administrafia institutiei de invi{iimént, care primeste elevul, determind diferentele de
| program dintre planurile de invatamant si programele de formare profesionald si stabileste prin ordin

" termenele de lichidare a acestora.

125. Se permite transferul de 1
locurilor prevdzute in planul de admitere, pind
126. Transferul de la o institutie de invatimant di

echivalarea actelor de studii de cétre Ministerul Educatiei.
127. Nu se admite transferul de la o meserie la alta in ultimul an de studii.
Sectiunea 5
Concediul academic
128. Concediul academic este permisiunea legala de retragere de la studii pentru 0 perioadd de
pini la un an de inviimant si se acorda prin ordinul directorului institutiei, 0 smgura data pe parcursul

prezintd agenda formarii profesionale gi un

nu sunt promovati la anul urmator

al tehnic la alta se efectueazd

a locurilor vacante si cu sustinerea

fer se face in limit
-4 discipline de

profesionald (cel mult la 3

a o meserie la alta in cadrul institutiei de invatamant, in limita

la data de 1 octombrie, in anul I de studii.
n alt stat se efectueazd in modul stabilit, dupd
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studiilor, in cazul incapacititii de continuare a studiilor din motive de sanitate sau din alte motive

justificate.
129. Concediul academic din motive de boald se acordi in baza certificatului-tip, eliberat de catre

comisia medicali consultativ teritoriala.

130. La expirarea concediului academic, in temeiul cererii depuse, directorul emite ordinul de
restabilire. In cazul in care concediul academic a fost acordat pe motivul incapacititii de studii din
motive de sinitate, ordinul de restabilire se emite doar la prezentarea certificatului medical, care

confirmi capacitatea elevului de a-si continua studiile.
131. Pe perioada concediului academic elevului nu i se acorda bursa.
Sectiunea 6

Absolvirea
132. Elevii, care au absolvit ultimul an de studii §i au realizat integral planul i programul de
formare profesional, prin ordinul directorului, in baza deciziei consiliului profesoral, sunt admisi la
sustinerea examenelor de absolvire si de calificare.
133. La finalizarea programului de formare profesionald tehnicd secundari se intocmeste, pentru
fiecare grupi academici, un borderou cu notele generale pentru fiecare disciplind (inclusiv stagiile de

practica) si se calculeaza media generald pentru perioada de studii a fiec#rui elev.
134. in certificatul de calificare se inscrie media general, calculati cu doud cifre dupa virgula

prin trunchiere, cu cifre si litere (de exemplu: 8,56 (opt si cincizeci i sase)).

135. Absolventului i se elibereaza certificatul de calificare si suplimentul descriptiv (foaia
matricold) in care se indici disciplinele de studii, numarul de ore la fiecare discipling, in conformitate
cu planul de invatimant, nota generald la fiecare disciplin, notele la stagiile de practicd, notele de la
examenele de absolvire si calificare, inclusiv media generald a situatiei academice.

136. Formularul de certificat si supliment descriptiv se elaboreaza si se aprobd de citre Ministerul
Educatiei. Suplimentul descriptiv la certificatul de calificare este valabil numai aldturat la actul de
studii.

Sectiunea 7
Exmatricularea

137. Exmatricularea elevilor se va aplica in urmatoarele cazuri:
a) din proprie initiativé (la cerere);
b) din motiv de transfer la o alti institutie de invafamint;
¢) pentru absenta de la lectii mai mult de 60 de ore pe parcursul unui semestru;
d) pentru nereusité scolard la patru i mai multe discipline la finele anului de invatdmént;
e) pentru restante, in cazul cind acestea nu au fost lichidate in termenele stabilite;
f) la expirarea termenului concediului academic, dac3 elevul nu s-a prezentat la studii;
g) pentru comiterea unei fapte ce contravine normelor de conduitd etico-morald sau a unor
contraventii sau infractiuni.
138. Faptele nedemne, manifestirile agresive fizice si morale, incilcarile grave comise de elevi
fatd de colegi, administratia institutiei, personalul didactic si tehnic se discuté la sedintele Consiliului
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profesoral, care decide ce sanctiune urmeaz3 a fi aplicati. Decizia de sanctionare se aduce la cunostinta
elevilor si se comunica périntilor/tutorilor.

139. Elevii care absenteazi de la lectii mai mult de 60 de ore pe parcursul unui semestru, din
motive nedntemeiate, sau mai mult de 60 de zile pe parcursul unui semestru, din'motive intemeiate,
sunt exmatriculati, cu dreptul de a se restabili in urmétorul an de studii.

140. Exmatricularea se efectueazi prin ordinul directorului, la decizia Consiliului profesoral.

141. Elevului exmatriculat i se elibereazi un certificat cu privire la situatia scolara si i se restituie
actele cu privire la studiile anterioare (in original). In certificatul nominalizat se indic, in mod
obligatoriu, motivul exmatriculadrii.

142. Persoanele exmatriculate pot fi restabilite la studii in aceeasi institutie de invitdmant, la
aceeagi meserie i forma de invatimant nu mai devreme de urmétorul an de studii. -

Capitolul V
EVALUAREA CALITATII

143. Evaluarea calititii se realizeazi de cétre structuri institutionale de asigurare a calitdtii, in
baza standardelor nationale de referintd si a celor de acreditare, precum si in baza Regulamentului
intern de activitate.

144. Administratia poartd responsabilitate pentru asigurarea calitétii procesului educational in
institutia de inva{dmant.

145. Planul managerial de activitate al institutiei de invatiméant contine un capitol privind
evaluarea calitifii, care va include un set de actiuni utilizate pentru determinarea raportului dintre
performantele obtinute si cele preconizate, precum si pentru corectarea rezultatelor in sensul dorit.

146. Evaluarea calitatii va reflecta dimensiunea functional-structurald a operatiilor de constatare,
apreciere, decizie. In cadrul controlului intern se va verifica capacitatea institutionald, eficienta
educationald, calitatea programelor de formare profesionald, managementul institutional al calitii,
activitatea subdiviziunilor institutiei, comisiilor metodice, cabinetelor i laboratoarelor, realizarea
obiectivelor curriculare la disciplinele de studii, activitatea profesorilor, evaluarea cunostintelor
elevilor, formarea profesionald in cadrul disciplinelor de specialitate §i a stagiilor de practicd,
disciplina gcolard, activitatea ciminelor scolare, activitatea extracurriculara etc..

147. Evaluarea intern a calititii procesului educational in institutie este efectuati de comisia de
evaluare internd §i asigurare a calitdtii, componenta cireia este propusd de consiliul profesoral si
aprobatd prin ordinul directorului. In urma controlului, comisia va intocmi o informaie ampla cu o
caracterizare a situatiei, cu propuneri concrete, recomandéri cu valoare de prognozi sau de redresare a
situatiei.

148. Pe baza legislatici in vigoare, institutia elaboreazi si adoptd propria strategie si propriul
regulament de functionare a comisiei de evaluare interna i asigurare a calitatii. Conducerea institutiei
este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.

149. Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea internd si asigurarea
calitifii este realizatd in conformitate cu prevederile legale. Activitatea membrilor comisiei pentru
evaluarea internd i asigurarea calititii poate fi remuneratd, cu respectarea legislafiei in vigoare.
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150. Rezultatele evaludrii interne se vor discut la gedintele consiliului profesoral, consiliului de
administratie, comisiilor metodice si vor fi inscrise in procese-verbale.

151. Evaluarea personalului didactic din institujie se face la sfarsitul anului scolar, iar evaluarea
personalului didactic auxiliar dupa incheierea anului calendaristic.

152. Rezultatele evaludrii activititii personalului didactic si didactic auxiliar stau la baza deciziei
Consiliului de administratie privind acordarea calificativului anual si a gradatiei de merit. -

153. Evaluarea directorului se face de citre Ministerul Educatiei pe baza raportului de
autoevaluare, cu avizul Directiei de profil.

154. Evaluarea directorilor adjuncti se face de citre consiliul de administratie al institutiei de
invdfimant pe baza raportului de autoevaluare, cu avizul al directorului.

155. Evaluarea si validarea achizitiilor obtinute de personalul didactic si de conducere prin
diferite programe si forme de organizare a formirii continue se realizeazi pe baza sistemului de
acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile, elaborat de Ministerul
Educatiei.

156. Evaluarea personalului  administrativ/nedidactic ~se face la  sfirsitul anului
alendaristic/financiar, conform prevederilor legale si in baza fisei postului.

157. Intregul personal din institutia de invdtimant (personal didactic de conducere, personal
lidactic, personal didactic auxiliar, personal nedidactic) are obligatia, conform legii, de a trece anual
In examen medical.

158. Sustragerea de la examenul medical constituie abatere disciplinari si se sanctioneazd
onform legii.

159. Personalul din institutia de invatdmant raspunde disciplinar pentru incilcarea cu vinovitie a
ndatoririlor ce i revin, potrivit contractului individual de munci, fisei postului, prezentului Statut,
tegulamentul — cadru de organizare si funcfionare a instituiilor de invitimént profesional tehnic
ecundar, precum si pentru incilcarea normelor de comportare, care diuneazi interesului
nvdtdmantului si prestigiului institutiei, conform legii.

160. Evaluarea externd a calitatii educatiei reprezintd o activitate de evaluare generali a
erformangelor institutiei, prin raportare explicitd la politicile educationale, scopurile si obiectivele
lezirabile propuse, a standardelor asumate in functionarea acesteia.

161. Evaluarea externd se realizeazi de catre Agentia Nationald de Asigurare a Calititii in
nvidtdmantul Profesional, prin:

a) controlul aplicdrii legislatiei si monitorizarea calitatii activititilor de predare-invitare si
espectarea standardelor nationale/a indicatorilor de performanti;

b) controlul, monitorizarea i evaluarea calititii managementului institutiei;

¢) evaluarea externd a programelor de instruire si acreditarea acestora.

162. Personalul didactic si conducerea institugiei de invidmant nu pot refuza evaluarea interni si
xterna.
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Capitolul VI
ACTIVITATEA EXTRASCOLARA

163. Organizarea si coordonarea activitiii extragcolare este reflectatd in planul managerial al
nstitutiei, elaborat pentru fiecare an de invatdmant, si este condusi de citre directorul adjunct pentru
nstruire §i educatie sau de un alt angajat desemnat, responsabil de aceasti activitate.

164. Planul de activitati extragcolare este elaborat in baza Planuluj de dezvoltare strategic,
lanului anual de activitate, propunerilor formulate de citre elevi si parteneri educationali

165. Directorul, in baza deciziei consiliului profesoral, aprobi planul de activitdti extrascolare,
are este afisat, indicindu-se luna, locul desfasuririi activitatilor si persoanele responsabile. Fiecare

ctivitate are un caracter specific pentru grupa i vérsta elevilor, domeniul ocupational si meseriile din
nstitutia de invatimant.

166. Activitatea extragcolari are drept obiectiv de bazi perfectionarea calititii pregitirii
rofesionale prin intermediul cercurilor, cluburilor, asociatiilor pe interese, educarea la elevi a valorilor
eneral-umane §i organizarea eficient a timpului liber.

167. Materialele activititilor extracurriculare se pastreazd la directorul adjunct sau persoana
esemnatd, responsabili de aceasti activitate,

Capitolul VII
ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SIBAZA
TEHNICO-MATERIALA

168. Sursa principali de finantare a gcolii profesionale o constituie mijloacele bugetare.

169. Fondurile fixe si circulante sunt proprietate de stat si se atribuie institutiei de invatimant cu
ept de gestiune operativi. Terenurile ce apartin institutiilor de invitimant profesional tehnic
cundar nu sunt impozitate,

170. Institutia de invatimant poate beneficia si de alte surse de finantare, cum ar fi; mijloace
ovenite din pregitirea, perfectionarea si recalificarea cadrelor de muncitori, venituri provenite din
mercializarea articolelor confectionate in procesul de instruire (sectii, ateliere etc.), precum si din
endarea  localurilor, constructiilor, echipamentelor, donatiile si veniturile provenite din
laborarea/cooperarea internationald, precum si donatiile de la persoanele fizice si juridice, mijloace
cate de agentii economici.

171. In cadrul institutiei de invatimant se pot desfdsura activititi de antreprenoriat in conditiile
bilite de Guvern, inclusiv comercializarea produselor (obiectelor) realizate in atelierele proprii de
ductie.

172. Directorul institutiei de invafEmant gestioneazi mijloacele financiare bugetare/extrabugetare
cate, in conformitate cu bugetul institutiei de invdfimant aprobat anual, gestioneazi balanta
ependenti §i are deschise 1a banci conturi de decontare i alte conturi, inclusiv valutare. '

173. Bugetul institutiei de Invatimant si raportul de executare al acestuia se publici pe pagina
b oficiali a institutiei de invatimant.

174. Activitatea economico-financiari se efectueazi conform actelor normative in vigoare si este
uratd de serviciul de contabilitate.
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175. Serviciul de contabilitate este condus de contabilul-gef si se subordoneazi directorului.
Serviciul de contabilitate asigurd s§i rispunde de organizarea si desfisurarea activitdtii financiar-
contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

176. Evidenta contabila si statisticd, precum gi remunerarea. personalului institutiei se efectueazi
conform legislatiei in vigoare. '

I77. Contabilul-sef are urmitoarele atributii si responsabilititi: _

a) organizeazi, conduce, controleazi si raspunde de desfisurarea activitafii financiar-contabile a
institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) gestioneazi intregul patrimoniu al institufiei, in conformitate cu actele normative in vigoare,
Regulamentul intern si hotérérile consiliului de administratie;

¢} intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetari conform normelor metodologice
de finantare, elaborate de Ministerul Educatiei;

d) asigurd si gestioneazi documentele si instrumentele financiare cu regim special;

€) rispunde de consemnarea in documente justificative a operatiilor care afecteazi patrimoniul
institutiei si de inregistrarea in eviden{i contabild a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale;

f) rispunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului institutiei;

8) asigur3 §i rispunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale institutiei fatd de bugetul de
stat, de bugetul local si de terte parti.

178. Baza tehnico-materials a institutiei de invitimant este constituitd din imobile, instalafii
ingineresti, bibliotecs, laboratoare, atelier didactic, teren sportiv, echipamente, mijloace de transport,
utilaje si alte mijloace tehnico-materiale previzute de normativele in vigoare. Dezvoltarea bazei
tehnico-materiale se realizeazi din contul mijloacelor bugetare si al mijloacelor extrabugetare ale
institutiei de fnvifimant. Concomitent, baza tehnico-materiali poate fi completatd de ministere,
departamente, ageni economici, autorititile publice locale, care au dreptul si transmits institutiei de
invatimént utilaje, aparate, mijloace de transport, spatii locative, terenuri etc. cu titlu de sponsorizare
sau de acoperire a cheltuielilor pentru pregatirea si perfectionarea profesionali a specialigtilor si pentru
alte servicii.

179. Institutia de invétimant poate da in chirie clidirile care-i apartin, poate da in locatiune sectii
si incaperi din atelierul didactic, cimin, doar cu acordul Ministerului Educatiei.

180. In cadrul institutiei de invitimant se pot organiza activititi de antreprenoriat in conditiile
stabilite de Guvern, inclusiv comercializarea produselor din lemn realizate in atelierului didactic la
orele de instruire practic si practica in productie.

Capitolul VIIT
REORGANIZAREA SI LICHIDAREA
181. Reorganizarea si lichidarea se va realiza conform prevederilor Codului Educatiei si ale
Codului Civil.
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